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(Avenant n° 147 du 5 juillet 2005, publié au J.0. du 20 janvier 2006)
(Avenant n° 158 du 25 octobre 2007, effet au 25 octobre 2007)

CONVENTION COLLECTIVE

« Convention Collective de travail du 2 Juillet 1969 concernant les exploitations viticoles et les CUMA viticoles de
la Champagne Déelimitee ».

En application de la loi n°® 50-205 du 11 fevrier 1950 relative aux conventions collectives modifiee par la loi 82-957
du 13 novembre 1982 entre les représentants des organisations professionnelles ci-aprés :
- le Syndicat General des Vignerons de la Champagne, deleguant ses pouvoirs en la circonstance a son

Groupement d'Employeurs,

- les Federations des CUMA, Marne, Aube, Aisne, deleguant leurs pouvoirs en la circonstance au Groupement
d'Employeurs du Syndicat General des Vignerons de la Champagne.

d'une part,
- les Syndicats C.G.T.-F.0., Marne, Aube, Aisne,
- les Syndicats C.F.D.T., Marne, Aube, Aisne,
- les Syndicats C.G.T., Marne, Aube, Aisne,
- la Federation Nationale de I'Agriculture (C.G.E. - C.G.C.)
d'autre part,

Les représentants patronaux agissant en vertu d'une delibéeration spéciale de leur organisation, les représentants
ouvriers en vertu des dispositions statutaires de leur syndicat.

ILAETE CONVENU CE QUI SUIT :
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Article 1. Champ d’application

La présente convention déetermine les rapports entre les employeurs et les salaries des exploitations de
viticulture et des CUMA viticoles de la Champagne delimitee, quels que soient le domicile et la nationalite des
parties.

Les membres de la famille de I'exploitant n’entrent pas dans le cadre des stipulations de cette convention sauf
s'ils justifient de leur qualité de salarié.

Des avenants pourront &tre conclus a la demande de I'une des parties signataires.

En aucun cas, la remunération nette en especes allouée aux salarigés ne peut gtre inferieure a celle qui résulte
de I'ensemble des dispositions de la présente convention ou des prescriptions des textes relatifs au salaire
minimum de croissance.

La présente convention s'applique nonobstant tous usages ou coutumes locaux, ou toutes stipulations contenues
dans les contrats individuels de travail, sauf lorsque ceux-ci comportent des accords particuliers qui auraient étée
souscrits auparavant et qui seraient plus favorables aux salariés que les dispositions présentes.
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Article 2. Durée et renouvellement.
La présente convention est conclue pour une durée d’'une année, a compter du premier jour du mois civil suivant
son déepot au Service Departemental de I'Inspection du Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles et

restera en vigueur jusqu’au jour ou une nouvelle convention sera applicable.

Elle se reconduira donc d'année en année a moins que l'une des parties signataires n'en demande la révision.

Article 3. Révision.
La partie signataire qui demande la révision de la convention doit en prévenir par ecrit le Service Regional de
I'Inspection du Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles. La demande doit préciser les points
litigieux et indiquer des propositions.
La commission mixte se reunit dans le delai d'un mois suivant la reception de la demande. A cet effet, le service

visé a l'alinea précedent convoque les parties au moins dix jours avant la date fixee pour la reunion et précise
I'ordre du jour de celle-ci.

Article 4. Indemnisation des représentants salariés siégeant a la Commission
Tout salarie mandaté par son syndicat peut demander a son employeur 'autorisation de participer aux réunions
de la Commission Mixte traitant de la présente convention collective lorsque cet employeur est assujetti aux

obligations stipulées par la presente convention collective.

Le salarie mandaté par son syndicat et convoqueé a sieger a la Commission Mixte doit impérativement en informer
son employeur au moins une semaine avant la date de la reunion et présenter sa convocation.

A chaque reunion de la Commission Mixte, le Service Regional de I'Inspection du Travail, de I'Emploi et de la
Politique Sociale Agricoles remettra au salarié ci-dessus visé une attestation de presence Mixte..

Sur la présentation de cette attestation, I'employeur versera au salarié :

- une indemnite compensatrice calculee sur la base de 4 fois le salaire horaire de l'interessé, cette indemnité
etantincluse dans le salaire brut soumis aux cotisations d’assurances sociales;

- une indemnité forfaitaire de deplacement egale a 3 fois le taux horaire du niveau A echelon 1, cette indemnite
ne constituant pas un salaire.

Le nombre de reunions indemnisées au titre du présent article est limité a trois par organisation syndicale et par
an.

Le nombre de participants par réunion est limité a deux salariés ouvrant droit a indemnisation par organisation
syndicale.

Article 5. Dénonciation.
La partie signataire qui denoncera la convention devra prévenir les autres parties et le Service Regional de
I'Inspection du Travail, de 'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles par pli recommandé au moins deux mois

avant I'expiration du terme et devra faire connaitre ses nouvelles propositions.

La commission mixte sera réunie dans les memes conditions que pour la révision.

11
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Article 6. Conflits collectifs et individuels.

a) conflits collectifs :

Les conflits collectifs nés a l'occasion de I'execution, de la révision ou de la déenonciation de la présente
convention sont portés devant la commission regionale de conciliation compétente.

En cas de non-conciliation, les parties peuvent recourir aux procédures de médiation et d"arbitrage instituees par
les chapitres II, Il et IV du Titre Il du Livre V, 2eme partie du nouveau code du travail.

b) conflits individuels :

Les conflits individuels nés a lI'occasion de l'application des présentes dispositions sont portes devant une
commission paritaire de conciliation présidee par le Chef du Service Départemental de I'Inspection du Travail, de
I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles compétent pour le departement du siege de I'exploitation. Cette
commission est composée d'un salarié par syndicat signataire et d'un nombre egal d’employeurs, désignées par

leurs organisations respectives.

Lorsque le probleme souleve devant la commission intéressera un cadre, un membre représentant le syndicat
des cadres sera présent, ainsi qu'un employeur de cadres.

Article 7. Commission paritaire d’interprétation.

Conformément aux articles L. 2232-8 et L. 2232-9 du nouveau code du travail, il est creé une commission paritaire
d’'interpretation des clauses de la présente convention.

Cette commission est composée d'un représentant de chaque organisation syndicale de salariés signataire et
d’'un nombre egal d’'employeurs représentant I'organisation patronale signataire.

Elle se reunit a l'initiative de I'une des organisations enoncées ci-dessus.

14
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Article 8. Egalité des salariés devant I’emploi.

Aucune discrimination en matiere d’emploi, de formation, de promotion, de salaires et de conditions de travail en
general ne peut etre fondee, notamment sur le sexe, la nationalitg, la race, les opinions politiques syndicales et
religieuses, ainsi que la situation de famille du salarié.

En outre, en application de I'article L. 2261-22, alinea 11 du nouveau code du travail, les employeurs entrant dans
le champ d’application de la présente convention doivent favoriser I'accés au travail des personnes
handicapées, notamment par le maintien et la recherche d'activites compatibles avec I'etat de santé des
interesses, le developpement du travail a temps partiel, la creation de poste de travail adapté et 'aménagement
des installations et des materiels.

Article 9. Liberté syndicale et d’opinion.

La liberte d'opinion ainsi que le droit d'adhérer librement et d’appartenir a un syndicat, en vertu des dispositions
de l'article L. 2141-1 du nouveau code du travail, sont reconnus.

Les employeurs ne pourront prendre en considéeration le fait d'appartenir ou non a un syndicat en ce qui
concerne I'embauchage, la conduite et |la repartition des travaux, les mesures de discipline ou de congediement.

Il sera accorde aux salariés le temps nécessaire pour assister aux congres et assembléees statutaires de leurs
organisations syndicales ainsi qu'aux diverses commissions pour lesquelles ils sont mandatés.

Toutefois, pour les absences de plus d'une demi-journge, les parties se mettront d’accord pour que le temps
perdu ne soit pas dommageable a la marche de I'exploitation.

Le temps de travail non effectué par suite de ces absences pourra etre recuperé en heures normales a la
demande de I'employeur dans le cours du trimestre.

Lorsque les syndicats ou sections agricoles d'ouvriers agricoles eliront des delegués syndicaux de cette
profession, ceux-ci seront accrédites notamment pour saisir le Service Departemental du Travail, de I'Emploi et
de la Politique Sociale Agricoles ou le délegué du syndicat patronal, des reclamations émanant de leurs
adherents, concernant I'application de la présente convention et d'une fagon générale des relations entre
employeurs et salariés.

En aucun cas, le fait d"gtre delegué syndical ne pourra constituer un motif de renvoi.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 10. Délégués du personnel.
Les dispositions des articles L. 2311-1 et L. 2312-1 a L. 2312-5 du nouveau code du travail et les textes
subsequents relatifs a I'election des delegués du personnel sont etendus aux exploitations occupant au moins 7

salariés permanents a temps complet.

Il est toutefois préecisé que dans les entreprises occupant moins de 11 salariés, seules seront remunérees les
heures de delegation utilisees a I'intérieur de I'entreprise.

17



(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 11. Application des lois sociales.

L'employeur s'engage a respecter les dispositions legales en matiere de travail des femmes et des jeunes, de
I'hygiene et de la sécurité des travailleurs, en particulier :

- Maternite, allaitement, etc. ;

- Manipulation de produits toxiques (pesticides) ;

- Travaux insalubres ou dangereux (percement de cave, travaux a plus de 2 m au-dessus du sol) ;
- Affichage des consignes de sécurité ;

- Utilisation d’outils mécaniques (vehicules, treuils, machines diverses) ;

- Conduite de vehicules (permis de conduire poids lourds ou transport en commun) ;

- Et d'une maniere générale, toutes les dispositions figurant au code du travail.

18
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Article 12. Embauchage
L'employeur qui loue les services d'un ouvrier conclut avec celui-ci, qui accepte, un contrat de travail.
Il lui fournit I'outillage nécessaire a ses fonctions.

Le contrat de travail doit etre écrit et etabli en double exemplaire, 'un étant conservé par I'employeur, et l'autre
remis a l'ouvrier.

Avant d’embaucher un ouvrier, I'employeur doit exiger de celui-ci la présentation d'un certificat de travail ou
d’une attestation de cessation de travail.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 13. Contrats de travail a durée déterminée.
Le contrat de travail ne peut &tre conclu pour une durée déterminée que dans les cas suivants :
- pour remplacer un salarie temporairement absent (maladie, maternite, congés payes ...);
- pour faire face a un surcroft exceptionnel et temporaire d’activite, pour une duree maximale de dix-huit mois
compte tenu de I'eventuel report de terme (il s'agit d'une augmentation inhabituelle du volume d'activite de
I'exploitation, en dehors des pointes saisonnieres normales, en raison d’aleas climatiques ou vegeétatifs tels que
gelee, gréle ...) ;
- pour effectuer une tache occasionnelle définie et non durable ne faisant pas partie de I'activite normale de
I'exploitation (exemple : construction ou aménagement de batiments ...) pour une durée maximale de dix-huit

mois compte tenu de I'eventuel report de terme ;

- pour des emplois a caractere saisonnier (vendanges, tirages et travaux pour lesquels il est conforme aux us et
coutumes de la region et de la profession de faire appel a une main d'ceuvre d'appoint).

Le contrat a durée determinée doit tre &tabli dans les conditions prévues par les articles L. 1242-1 et L. 1242-2 du
nouveau code du travail et par les textes reglementaires pris pour leur application.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 14. Contrat de travail a durée indéterminée.
Le contrat de travail peut &tre conclu pour une durée indeterminge. [l commence par une période d'essai, comme

indiqué a l'article 16 ci-dessous. Il peut cesser a tout moment par la volonte d'une seule des parties sous réserve
de respecter les regles prévues aux articles 52, 53 et 56 ci-dessous.
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(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 15. Contrat de travail intermittent.

Le contrat de travail intermittent peut &tre conclu, afin de pourvoir des emplois permanents, qui par nature
comportent une alternance de périodes travaillees et de péeriodes non travaillees.

Les parties conviennent de mettre en ceuvre les dispositions de I'accord national du 23 decembre 1981 modifie et
de I'article L. 3123-31 et L3123-32 du nouveau code du travail.

Reqularisation annuelle des heures.

Les heures effectuees en sus de la duréee minimale annuelle stipulee dans le contrat de travail, seront
regularisees des que cette durée sera depassée.

(Avenant n° 169 du 8 juillet 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)
(Avenant n° 176 du 8 juillet 2010, étendu le 7 mars 2011, publié au J.0. le 17 mars 2011, sous
réserve de l'application des dispositions législatives et réeglementaires relatives au S.M.I.C.)

Article 15Bis. Contrat de tache

Le contrat de tache &tabli entre I'employeur et le tacheron, est obligatoirement un contrat a durée indéeterminée
lorsque I'ensemble des travaux de la vigne est donné a faire au salarie.

Par exception, il peut &tre conclu a duree déeterminée pour I'exécution de deux roies successives (contrat de
travail saisonnier a la roie).

Conditions d'exécution du contrat
La periode de reference prise en compte pour effectuer le travail commence le Ter novembre pour se terminer le
31 octobre.

Tous les travaux doivent &tre realisés en temps et saisons convenables selon les us et coutumes et suivant les
instructions de I'employeur.

L'employeur fixe la date de debut et de fin des travaux et, pour les travaux de taille, notifie un quota minimal de
surface a travailler par mois. En cas de non respect du quota fixe, les heures correspondant a la surface non
travaillee seront deduites du salaire avec les majorations de 4 et 11 %.

Le tacheron est libre de I'organisation de son travail, mais I'employeur peut lui demander de participer a des
entretiens, afin de faire le point sur I'avancement des travaux. Les dates seront précisées dans le contrat de
travail et, dans ce cas, la présence du tacheron est obligatoire.

Il peut egalement demander au tacheron d'gtablir chaque mois, un rapport sur un document remis a cet effet, des
differentes taches effectuees et superficies travaillees.

L'execution des travaux doit etre assurée seule par le tacheron. Il lui est formellement interdit de faire travailler
dans les vignes donnges a tache, des personnes non employées et non déeclarées par I'exploitation, y compris les

membres de sa famille.

Tout manquement aux regles qui precedent peut faire I'objet de sanctions disciplinaires.
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Une charte qualitative d’exécution des roies telle qu’annexée au présent article 15 bis, est jointe au contrat de
tache

En cas de retard ou de non exéecution des travaux préjudiciables pour la vigne et la récolte, I'employeur envoie au
tacheron, une mise en demeure par LR + AR. En cas de non réponse au courrier et reprise de travail, le salarié
sera convoqué par pli recommandé avec Accusé de Reception ou par voie d'huissier pour constat en sa
présence ou il pourra se faire assister. L'employeur pourra ensuite faire executer les travaux par un autre salarie
et les heures ainsi realisées seront deduites.

Travaux particuliers

Pendant les periodes creuses des travaux dans la vigne dans la limite de la duree maximale autorisée du travail,
le tacheron doit effectuer a la demande de I'employeur, des heures de regie sur I'exploitation, d'arrachage,
plantation, entretien de la plantation, vendanges, entretien des installations, chevets, culees et bordures,
rognages, sarclages et desherbage.

Matériel

Le materiel neécessaire et les equipements individuels de protection sont obligatoirement fournis par I'employeur.
lIs restent la proprieté de I'entreprise et doivent tre restitués par le tacheron, le jour méme ou il cesse ses
fonctions et ce, pour quelque cause que ce soit.

Duree du travail
La duree annuelle du travail est fixee a 1607 heures.

Lorsque le nombre d'heures stipulées au contrat est:

- egal a 1 607 heures, le contrat est repute a temps plein. Il est possible d'etablir un contrat de travail dont le
nombre d'heures est supérieur a 1 607 heures dans le respect de la duréee maximale autorisée. Dans ce cas, les
heures effectuées au-dela de cette durée donnent lieu a une remunération majorée selon les dispositions en
vigueur, soit 25 %.

- inferieur a 1607 heures, le contrat est reputé etabli a temps partiel.

Rémunération

Détermination du nombre d'heures annuelles

Le nombre d'heures annuelles est calcule selon le nombre de pieds donnés a travailler et le bareme des heures
defini par roie pour 1 000 pieds.

Il est expressément convenu que le nombre de pieds, objet du contrat, peut varier d'un commun accord écrit
entre I'employeur et le tacheron, chaque année avec le 1er novembre pour la campagne qui suit.

Dans le cas de vignes ayant des roies non effectuées (exemple : ébourgeonnage), I'employeur et le tacheron
doivent trouver une entente pour determiner les heures des differents travaux.

La remunération mensuelle correspond au 1/12eme du temps annuel determing, majore de 4 % au titre des jours
feries et de 11 % au titre des congeés payés.

Le prix de I'heure servant de base de calcul du salaire forfaitaire est fixé par réference a la grille des salaires de
la convention collective, au minimum niveau C, &chelon 1 pour les tacherons effectuant tous les travaux, y

compris la taille.

Les tacherons béneéficient des primes et de tous autres avantages définis par la convention collective, sous
reserve qu'ils aient acquis I'ancienneté necessaire pour en beneéficier.

Arréts de travail
Le tacheron esttenu d'aviser I'entreprise dans les 48 heures, en précisant la durée probable de son absence.
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En cas d'arret maladie ou accident du travail, il devra fournir un certificat médical. Le tacheron victime d'un
accident du travail conformément a la loi, doit, dans un delai de 24 heures, porter cet accident a la connaissance
de I'employeur.

Congé maternite : la salariée doit avertir I'employeur du motif de son absence et de la date de reprise du travail,
par lettre recommandée avec accusé de reception.
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BAREME INDICATIF

Evaluation du temps normalement necessaire pour effectuer les roies dans la culture de la vigne pour 1000 pieds

Taille GUYOT Taille GUYOT
DETAIL DU TRAVAIL DES ROIES A TACHE double ou vallee simple ou cordon Taille CHABLIS
MARNE de ROYAT
1 - PRE-TAILLAGE 1 1 1
2—TAILLE
A —TAILLE APRES PRE-TAILLAGE
1 - En dessous du fil releveur
% En une seule opération
- Emondage des pieds, taille, coupage et debardage des charpentes, brulage ou 15 15 18.5
préparation au broyage, élimination des bois ameéricains
% En deux opérations :
- Emondage des pieds, coupage et debardage des charpentes, élimination des bois 16.5 16.5 20
americains
- Taille et brlilage ou préparation au broyage
2 — Au-dessus du fil releveur (pour les vignes ayant un fil guide supérieur, en dessous du fil
guide)
% En une seule opération :
- Emondage des pieds, taille, coupage et debardage des charpentes, brulage ou 19 19 225
préparation du broyage, élimination des bois ameéricains
% En deux opérations :
- Emondage des pieds, coupage et debardage des charpentes, élimination des bois
americains 20.5 20.5 235
- Taille et brilage ou préparation au broyage
B — TAILLE SANS PRE-TAILLAGE AVEC BRULAGE DES BOIS OU PREPARATION AU BROYAGE
1 —Taille en une seule opération :
- Emondage des pieds, taille, coupage et brulage des charpentes ou préparation au
broyage, elimination des bois américains
2 —Taille en deux opérations : 20.5 20.5 25
- Emondage des pieds, coupage et brlilage des charpentes, élimination des bois
americains
- Taille et brilage ou préparation au broyage
215 215 27
C — TAILLE SANS PRE-TAILLAGE AVEC SARMENTS A TERRE
1 —Taille en une seule opération :
- Emondage des pieds, taille, coupage, sortie et brillage des charpentes au bas de la
vigne, elimination des bois américains, sarments a terre 215 215 26
2 —Taille en deux opérations :
- Emondage des pieds et des charpentes, élimination des bois ameéricains
- Taille, sortie et brlilage des charpentes au bas de la vigne, sarments a terre 23 22.5 28
3 - ATTACHAGE DES CHARPENTES, y compris tension des fils 6 5 8
4 - EBOURGEONNAGE apres la taille des charpentes, pieds et bois ameéricains 45 45 45
5— BAISSER LES FILS 0,5 0,5 0,5
6 — RELEVAGE DES FILS avec tension
% 1¢"temps 1 1 1
& 2™ temps 25 25 25
7 - LIAGE DES PIEDS 2,5 2,5 2,5
8 — RELEVAGE DES FILS DE PIEDS avec pose des agrafes 2 2 2
9- PALISSAGE
A - des pieds, pose des agrafes, pousse entre fils, élimination des bois américains 8 8 7
B —des pieds, pose des agrafes, pousse entre fils, suppression des ailerons a la main et
elimination des bois américains 9 9 8
10— ROGNAGE a la cisaille
% 1" rognage dessus 15 15 15
& 28m rognage dessus et cotés 5 5 4
% 3°™ rognage dessus et cotés 5 5 4
11— FINITION A LA CISAILLE apres rognage mecanigue dessus et faces 2,5 2,5 2,5
12 — EFEUILLAGE D'UNE FACE 3 3 3

13— RAMASSAGE DES AGRAFES

Remarques : ces temps s'entendent pour des vignes taillees reglementairement et selon les usages champenois, sur des installations en bon état.
Postes 4 et 9: EBOURGEONNAGE ET PALISSAGE : il est conseille d'adapter le nombre de pieds pour I'ebourgeonnage et le palissage afin que le

travail puisse &tre exécuté correctement et dans les delais impartis.
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CHARTE QUALITATIVE D’EXECUTION DES ROIES

Pour tous les travaux, respect des delais d’execution définis par I'employeur

TAILLE :

- Respectde la reglementation

- Coupe bien arasee

- Nettoyage des charpentes et bois de taille

- Mise en andin correcte

- Selection, debardage et mise en tas des charpentes

LIERIE :
- Verification et tension des fils
- Pasd’enroulement des charpentes et des bois de taille tangents au fil
- Ligature précise et tension correcte
- Lancement lie avec arcure correcte
EBOURGEONNAGE :
- Ebourgeonnage complet des pieds et charpentes
- Respectdes consignes techniques de I'employeur
BAISSAGE DES FILS :
- Fils bien serrés contre les pieds (ils ne doivent pas géner le passage de I'enjambeur)
- Informer I'employeur sur les reparations necessaires de l'installation
RELEVAGE DES FILS :
- Relevage des fils en fonction de la hauteur de la végetation
- Respectdes consignes techniques de I'employeur
PALISSAGE :
- Respectde la date de debut des travaux en fonction de I'etat vegetatif de la vigne (apres avis
De I'employeur
- Bonetalement de la vegetation entre les fils et bon positionnement des agrafes en nombre
Suffisant
- Relevement et positionnement des agrafes corrects des brins de pieds
- Suppression des entrecoeurs a la main et des bois ameéricains
ROGNAGE A LA CISAILLE :

- Suppression des aillerons (a la cisaille)
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(Avenant n° 166 du 27 janvier 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)

Article 16. Période d’essai.

La periode d'essai vise a permettre a I'employeur d'évaluer les compétences du salarie dans son travail,
notamment au regard de son expérience, et au salarié d'apprécier si les fonctions lui conviennent.

L'existence de la période d'essai est subordonnée a l'accord ecrit des parties.

a) Duree de la période d'essai

Contrat a durée indeterminée :

- 2mois pour les salariés classés au niveau A

- 3 mois pour les salariés classés aux niveaux B et C
- 6 mois pour les salariés classés au niveau D

Contrat a durée determinée :
Il est fait application des dispositions de I'article L. 1242-10 du nouveau code du travail.

b) Rupture de la période d’essai du CDI et de la periode d’essai de 7 jours ou plus du CDD
Au cours de la periode d’'essai, la séparation peut se faire sans exposé des motifs, ni indemnités, mais sous
respect d'un délai de prevenance.

Présence du salarie L , s
. . Delai de prevenance a respecter
Dans I'entreprise
Par I'employeur Par le salarie
Moins de 8 jours (1) 24 heures 24 heures
De 8 jours a un mois (1) 48 heures 48 heures
Apres un mois 2 semaines 48 heures
Apres 3 mois 1 mois 48 heures

(1) jours calendaires

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 17. Durée contractuelle du travail — temps de travail

Lors de la conclusion du contrat de travail, I'employeur et le salarie conviennent d'une durée contractuelle de
travail :
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a) est considere comme salarié a temps complet celui qui est embauché pour la duree legale du travail, et qui
peut etre appelé a faire des heures supplementaires;

b) est considere comme salarieé a temps partiel celui qui est embauché pour une durée inferieure a la duree
legale en vigueur;

c) est considere comme ouvrier non permanent celui qui est embauché sous contrat de travail a duréee
determinge. Dans ce cas, il est versé une indemnité de fin de contrat egale a 10 % des salaires bruts servis

pendant toute la durée du contrat, sans cumul avec I'indemnite de meme nature prévue par l'article L. 1243-8a L
.1243-10 du nouveau code du travail.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 18. Mensualisation.
Salaire mensuel uniforme :

Tout salarie permanent a temps complet bénéficie des son embauche, d'un salaire mensuel uniforme tel que
defini a larticle 21.

Garantie mensualisation :
Le droit aux avantages propres aux salaries permanents a temps complet, partiel et intermittent, est accorde a

tout salarie permanent faisant partie de I'effectif le premier jour ouvré suivant le 1ler novembre en ce qui
concerne les articles 48, 55, 62 et 63 ci-apres.
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(Avenant n° 147 du 5 juillet 2005, publié au J.0. du 20 janvier 2006)
(Avenant n° 158 du 25 octobre 2007, effet au 25 octobre 2007)
(Avenant n°189 du 7 février 2013, publié au J.0. du 14 novembre 2013)

Article 19. Définition des catégories professionnelles et coefficients hiérarchiques

Les salariés vises par la présente convention sont classés en catégories définies et affectees d'identifiant
comme il est dit ci-aprées:

Preambule

La classification des emplois ne se déetermine pas par le diplome seul, mais egalement par le niveau de
competence, la capacité d'initiative et I'efficience d'exécution requis pour I'accomplissement des taches d'un
poste donné.

Un salarié classé dans une categorie supérieure doit accepter d'effectuer occasionnellement les travaux des
classifications inféerieures sans baisse de remunération.

Un salarie amené occasionnellement a effectuer des taches d'une classification supérieure, percoit la
remunération applicable a cette classification pour le temps pendant lequel il y est employe, sauf dans le cas
d'un remplacement exceptionnel inférieur a une demi-journée.

Le changement d'emploi d'un salarie pour un emploi de qualification supérieure comporte une période probatoire
qui ne peut depasser quatre mois.

Pendant ou a l'issue de ce delai, si I'employeur ne souhaite pas maintenir le salarie dans son nouvel emploi,
celui-ci retrouve son poste de travail precedant et la remunération afferente.

Personnel d'exéecution
NIVEAU A : EMPLOI D'EXECUTANT

Salarie sans connaissance professionnelle particuliere effectuant les travaux simples et/ou repétitifs de
I'exploitation selon des consignes tres précises sous surveillance.

ECHELON 1:
— Travaux ne necessitant pas de qualification particuliere
— Taches d’exécution facile

ECHELON 2:
- Travaux nécessitant un temps d’adaptation dans I'entreprise sans formation
- Taches d'exécution simple, reproductibles apres demonstration

NIVEAU B : EMPLOI SPECIALISE

Salarie ayant les connaissances de base de la profession lui permettant d’effectuer suivant les consignes
précises les travaux courants de I'exploitation sous surveillance frequente.

ECHELON 1:
- Travaux manuels de I'exploitation
- Mise en pratique des connaissances professionnelles
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- Exécution d'un cycle vegetatif avec niveau pratique CAPA ou equivalent
- Deux cycles vegetatifs sans CAPA, mais ayant obtenu le certificat d'aptitude a la taille (délivre par la
Corporation des Vignerons de Champagne).

ECHELON 2:
- Toustravaux de vigne et de manipulation en cave et cellier
- Maitrise du savoir-faire apres deux annees d’expérience
- Conduite du chariot elevateur

NIVEAU C : EMPLOI QUALIFIE

Salarie capable d'assurer seul ou selon des instructions données I'exécution d'opérations qualifiees de
I'exploitation. Il prend des initiatives pour realiser le programme du travail demande. |l est capable de juger de la
qualite de son travail et de detecter les incidents vegétatifs ou pannes elementaires sur le matériel. Il rend
compte chaque jour de la bonne exécution des travaux.

Emploi nécessitant soit une bonne expérience professionnelle, soit le BEPA, le BAC Pro ou le niveau BTS.

ECHELON 1:
- Tous travaux vigne et cave sur instructions et controles périodiques
- Préeparation des expéditions
- Travaux d'entretien courant
- Travaux de tache sur le cycle vegetatif
- Initiation a la conduite du tracteur enjambeur

ECHELON 2:

- Tractoriste ou conducteur de chenillard equipé d’outils spécifiques au travail de la vigne ou toute autre
personne ayant obtenu le certificat d'agro-equipement viticole (délivre par la Corporation des vignerons
de la Champagne) ou le certificat de spécialisation tracteurs et machinismes agricoles ou conducteur
de chafne (tirage, degorgement, habillage)

- Travaux d’entretien spécialisé et connaissances en mécanique ou capable de dresser un carré de
plantation

- Accompagnant d'un apprenti, de jeunes en formation et de travailleurs saisonniers

NIVEAU D : EMPLOI HAUTEMENT QUALIFIE

Salarie capable d'effectuer seul tous les travaux de I'exploitation dont il assume la responsabilite dans le cadre
de directives périodiques données par I'exploitant ou par un cadre. Son autonomie lui permet d’entreprendre ou
de modifier le programme établi selon les conditions particulieres rencontrées. |l rend compte des décisions qu'il
a prises. Il tient a jour un carnet de travaux contenant tous les enregistrements necessaires a la gestion.
Experience professionnelle - BTA., BAC Pro, BTS avec maitrise du métier ou certificat d’aptitude viticole
champenois (delivre par la Corporation des vignerons de la Champagne).

ECHELON 1:
- Salarié travaillant seul ou assistée d"autres salariés pour realiser des travaux collectifs simples
- Responsable de la bonne exécution et de la qualité du travail
- Responsable des produits dont il a la garde (gestion stock des produits de traitement), assure les
traitements
- Carnet d’enregistrement des travaux

ECHELON 2:
- Participe, surveille et organise le travail d'une équipe sans responsabilite hiérarchique
- Regoit occasionnellement les clients et leur vend du champagne
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Personnel administratif

NIVEAU A : EMPLOI D'EXECUTANT

Employé sans connaissance particuliere, effectuant les travaux simples de bureau selon des consignes tres
précises sous surveillance.

ECHELON 2:
- Prend en note les messages telephoniques
- Effectue des travaux de copie, la mise sous pli et I'affranchissement
- Nettoie etrange le matériel de degustation
- Remetles commandes aux clients de passage
- Nettoie le matériel de bureau

NIVEAU B : EMPLOI SPECIALISE

Employé ayant une formation de base lui permettant d’effectuer suivant des consignes précises des opérations
administratives elementaires sous surveillance frequente. BEP ou le niveau BAC Pro

ECHELON 2:
- Classe les dossiers
- Mattrise le traitement et la transcription de texte
- Répond au telephone
- Utilise les materiels bureautiques et informatiques
- Regoit occasionnellement les clients
- Maitrise la gestion du courrier électronique

NIVEAU C : EMPLOI QUALIFIE

Employe capable d'assurer seul ou selon des instructions données I'execution d’opérations qualifiees. Il prend
des initiatives pour realiser le programme du travail demandeé. Rend compte chaque jour de la bonne exécution
des travaux. Emploi necessitant soit une bonne expérience professionnelle, soit le BAC Pro ou le niveau BTS.

ECHELON 1:
- Effectue la saisie manuelle ou informatique des livres comptables (caisse - banque) et du journal des
ventes
- Assure le suivi du fichier client
- Facture et vérifie les reglements
- Effectue lesrelances
- Regoitles clients
- Possede des notions d'anglais

ECHELON 2:
- Redige la correspondance suivant des elements de reponse précis
- Remplitles declarations mensuelles
- Receptionne les commandes
- Prepare les documents a I'exportation
- Prepare les expéditions
- Assure la vente aux clients de passage
- Ades connaissances en anglais (ecrit)
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- Participe a I'animation des salons et foires

NIVEAU D : EMPLOI HAUTEMENT QUALIFIE

Employé capable d'assurer seul tous les travaux de bureau dont il assume la responsabilite dans le cadre de
directives périodiques données par I'exploitant ou par un cadre. Son autonomie lui permet d'entreprendre ou de
modifier le programme de travail etabli selon les circonstances particulieres. Rend compte des initiatives qu'il a
prises. Tient a jour un carnet de travaux contenant tous les enregistrements nécessaires a la gestion. Expérience
professionnelle confirmée ou Bac technique, BTS ou le niveau licence professionnelle.

ECHELON 1:
- Redige la correspondance
- Saisie la paie et les contrats de travail
- Tientlesjournaux d'achat et le registre de cave
- Suitlesrelations avec les organismes
- Anime les salons et foires
- Effectue la visite guidee de la cave
- Pratique I'anglais (lu — ecrit — parle)

ECHELON 2:
- Assure la gestion de la paie et des documents sociaux
- Redige les contrats de travail
- Realise les statistiques comptables et leur suivi
- Suitles ventes des commerciaux et gere les depots
- Verifie le grand livre
- Pratique éventuellement une deuxieme langue (lu — écrit — parle)

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 20. Détermination du salaire.
Le salaire horaire de base pour chacun des emplois de la classification est défini en euros par heure.

Les valeurs des salaires horaires évoluent par niveau en fonction des negociations conduites par les
représentants des employeurs et des salaries reunis en commission mixte au moins deux fois par an.

Les valeurs des salaires sont fixees a I'annexe | de la convention collective.

(Avenant n° 141 du 11 février 2004, effet au Ier janvier 2004)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 21. Rémunération du salarié mensualisé.

Le salarie permanent a temps complet, mensualisé dans les conditions préevues a l'article 18 ci-dessus, bénéficie
d'un salaire annuel garanti correspondant a la durée legale du travail.

Le salaire annuel qui en résulte est réparti en douze mensualites egales. Les heures de travail eventuellement
accomplies au dela des bases hebdomadaires retenues sont remunérées en sus de la mensualité et assorties, le
cas echeant, des majorations de 25 ou 50% préevues a l'article 39 ci-aprés selon un decompte effectué a la
semaine.
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Les absences volontaires entrainent une reduction de la mensualite correspondant a |'horaire pratiqué dans
I'entreprise.

En cas de demission du salarie en cours d'année viticole, le salaire est régularisé en fonction du nombre
d’heures reellement effectuées depuis le 1Ter Novembre précedent.

Article 22. Salaire des jeunes.

La remuneération des travailleurs ages de moins de 18 ans est fixee par rapport a celle des adultes de méme
categorie professionnelle :

Sans diplome Avec diplome
-de16a17 ans 70% 80%
Sans pouvoir etre inferieure a 80% du SMIC en vigueur.

-de17a18ans 80% 90%
Sans pouvoir gtre inferieure a 90% du SMIC en vigueur.

Cependant, apres six mois de pratique professionnelle dans la branche d’activite, le jeune travailleur ne peut
percevoir un salaire inferieur au Salaire Minimum de Croissance.

Article 23. Salaire des travailleurs handicapés.

La remuneration des salaries atteints d'une reduction de leurs capacites professionnelles peut subir un
abattement dans les conditions prévues. Les demandes doivent ®tre adressees au Chef du Service
Departemental de I'lnspection du Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 24. Prime de fin d’année.

Le salarie ayant au moins deux ans de présence au 31 octobre a droit a une prime de fin d’année égale a son
salaire de novembre. En cas de mois incomplet en novembre, le salaire retenu est celui du dernier mois complet
normalement travaillé.

Cette prime est reduite de 25 % pour un an de présence au 31 octobre.

Si le salarie est congédie en cours d’année viticole et sans faute grave, la prime est payée proportionnellement
au temps passe. Par contre, elle est perdue si ¢c'est le salarié qui rompt son contrat, sauf cas de force majeure.

En cas d'absence pour maladie ou accident de la vie privee n'excedant pas trois mois, la prime est payee
integralement. Ce délai de franchise est porté a un an en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle
et, en cas de maternite, a la durée des congés prevus a l'article L. 1225-17 a L.1225-19 du nouveau code du
travail.

Passé ces délais, ainsi que pour les salaries permanents a temps partiel, intermittents et ceux embauchés sous
contrat a durée determinée, la prime est calculée selon le rapport existant entre la durée du travail accompli
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durant la période de réeference et la durée fixee a l'article 21, les absences visées a l'alinea préecédent ne
donnant lieu a retenue qu'a compter du Ter jour suivant I'expiration du délai de franchise fixe.

La prime de fin d'année est versée le 30 novembre.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 25. Prime de vacances.

Le salarié justifiant d'un an de présence sur I'exploitation au Ter juin a droit a une prime uniforme dite de
vacances egale a 40 heures de salaire du niveau C echelon 1.

Pour le personnel d’'encadrement visé au Chapitre XIV, cette prime est gale a 40 heures de salaire au coefficient
de l'interesseé.

Si l'ouvrier est congédie en cours dannee de reference et sans faute grave, la prime sera payee
proportionnellement au temps passé. Par contre, elle sera perdue si ¢'est 'ouvrier qui rompt son contrat, sauf
cas de force majeure.

En cas d'absence pour maladie ou accident de la vie privee n'excédant pas trois mois, la prime sera payee
integralement. Ce delai de franchise est porte a un an en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle
et, en cas de maternite, a la durée des congés préevus a l'article L. 1225-17 2 1.1225-19 du nouveau code du travail.

Passé ces delais, ainsi que pour les ouvriers permanents a temps partiel, intermittent et ceux embauchés sous
contrat a durée determinée, la prime est calculee selon le rapport existant entre la durée du travail accompli
durant la periode de reference et 1 820, les absences visées a I'alineéa précedant ne donnant lieu a retenue qu'a
compter du Ter jour suivant I'expiration du délai de franchise fixe.

La prime de vacances est versée le ler aolt, sur la base du salaire en vigueur a cette date. Si la résolution du

contrat de travail a lieu avant le Ter aolt, la prime sera calculée sur le tarif en vigueur au moment du départ du
salarie.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 26. Aide aux vacances.

Le salarie ayant au moins trois enfants a charge au sens des allocations familiales a droit chaque année a une
aide aux vacances egale a 10 heures de salaire du niveau C chelon 1.

Cette aide est versee selon les mémes conditions et modalitées que la prime de vacances préevue a l'article 25 ci-
dessus.

Pour le personnel d’encadrement visé au Chapitre XIV, I'aide est egale a 10 heures de salaire au coefficient de
l'interesseé.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)
(Avenant n° 178 du 8 juillet 2010, étendu le 7 mars 2011, publié au J.0. du 17 mars 2011)

Article 27. Prime vendanges.

Durant la periode des vendanges, celle-ci comprenant ce qui est nécessaire aux preparatifs et aux rangements,
I'ouvrier ne peut s'absenter sauf cas de force majeure ou accord explicite de son employeur. De plus, comme
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cela est d'usage, 'employeur doit pouvoir compter sur lui a tout moment pour le seconder dans son travail ou ses
responsabilités, en particulier dans ses rapports avec la main-d'ceuvre saisonniere, le traitement de la récolte,
etc...

L'ouvrier ayant rempli ces conditions, aura droit a une journée de repos paye de 7 heures et a une prime calculee

sur la base de 3 heures du salaire horaire afferent a la catégorie professionnelle du salarie, pour 7 jours ou
fraction de 7 jours du temps de la cueillette.

(Avenant n°152 du 13 février 2007, effet au 1er février 2007)

Article 28. Nourriture.

Lorsque I'ouvrier est nourri sur |'exploitation, le prix journalier de la nourriture est decompté forfaitairement. Ce
prix journalier est egal a:

- petitdejeuner: 0.5 MG

- dejeuner :3 MG

- diner:2 MG

Le minimum garanti retenu est celui en vigueur au Ter juillet precédent.

En dehors de la période de congés payes, I'ouvrier habituellement nourri doit I'etre egalement les jours de repos
hebdomadaire et feries s'il le desire. Mais en cas d'impossibilite de I'employeur, celui-ci peut s’en tenir a la
fourniture de repas equivalents préparés a lI'avance.

La période de congés payes donne lieu a des accords particuliers.

Pour les jeunes dont la remunération subit un abattement, les prix journaliers ci-dessus sont affectes du méme
abattement.

Article 29. Logement.

Lorsque I'ouvrier est logé par les soins de I'employeur, le droit au logement est partie accessoire du contrat de
travail et cesse avec lui. En aucun cas, il ne peut s'agir de location proprement dite.

L'employeur peut recevoir une indemnite d’occupation de logement qui sera deduite du salaire mensuel et
figurera sur la fiche de paie (cette indemnité peut ouvrir droit en faveur de I'ouvrier, a une allocation de logement
versee par la Caisse de Mutualite Sociale Agricole, si certaines conditions sont remplies).

L'indemnite d'occupation de logement est ainsi determinge :

- Montant fixé librement d’'un commun accord entre les parties, pour les logements construits posterieurement
au Ter Septembre 1948 ou améenagés de fagon a ce qu’ils puissent ouvrir droit a I'allocation logement.

- Montant forfaitaire en application du bareme ci-dessous pour les autres cas:

a) logement de célibataire : pour une piece meubléee, eclairee et chauffee, la redevance mensuelle est egale a 12
fois le minimum garanti.

b) logement familial : I'evaluation forfaitaire de la redevance est etablie selon un certain nombre d'heures de
minimum garanti (MG), compte tenu des pieces et des élements de confort que présente ce logement :

- pour chaque piece habitable (piece de plus de 9 m2 d'une hauteur sous plafond au moins égale a 2,50 m et dont
les ouvertures totalisent au moins un dixieme de la surface de la piece): 2 MG
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- pour la cuisine et pour chaque piece secondaire, ne repondant pas a la définition de la piece habitable, mais
d’'une surface au moins égale a 7 m2, d’'une hauteur sous plafond au moins égale a 2,20 m et comportant une
ouverture au moins sur I'exterieur : 2 MG

- eau courante a l'intérieur, quel que soit le nombre de postes : 4 MG

- installation eau chaude (hors salle de bain) : 4 MG

- W-C. interieur, etanche, avec effet d'eau fonctionnant en permanence : 4 MG

- salle d'eau comprenant installation d'eau chaude, receveur de douche et lavabo : 8 MG
- chauffage central, par radiateur : 4 MG

- dependance couverte, close et de plusde 15m2:6 MG

- dependance couverte, non close ou de moins de 15 m2: 4 MG

Le MG retenu est celui en vigueur au Ter juillet precéedent.
L'ouvrier occupant un logement est responsable pecuniairement de son état. Un etat des lieux sera redigé a
I'entree et a la sortie.

Si le contrat de travail prend fin a l'initiative de I'ouvrier, celui-ci doit liberer immédiatement le logement dont il
jouissait en accessoire de ce contrat.

Si le contrat de travail prend fin a I'initiative de I'employeur, et sans faute grave de I'ouvrier, un délai d’'un mois
estaccordé a ce dernier. Ce délai est porté a deux mois pour les ménages avec enfants a charge.

Sile logement n’est pas liberé apres ce délai, 'employeur peut en appeler a la juridiction compétente et reclamer
la fixation d’un taux d’astreinte.

Toutefois, I'ouvrier peut demander un delai supplementaire en indiquant ses motifs, a la commission de
conciliation, dans les quinze jours suivant la fin du preavis. La commission de conciliation devra rendre réponse

dans les huit jours. Le délai total ne saurait exceder deux mois ou deux mois et demi pour les méenages avec
enfants mineurs.

Article 30. Autres avantages en nature.

L'employeur peut egalement faire benéficier I'ouvrier de differents avantages en nature. lls font I'objet d'accords
particuliers, inclus dans le contrat de travail : prét de matériel, terre de jardinage, etc.

Article 31. Paie.

Le salaire est paye tous les mois et au plus tard le cinquieme jour suivant le mois auquel il se rapporte. L'ouvrier
peut demander un acompte fixe le 15 du mois egal au maximum a la moitié du salaire moyen habituel.

Article 32. Feuilles de paie.

Chaque paie donnera lieu a I'etablissement obligatoire d'une fiche de paie etablie en double exemplaire détachee
d’un carnet a souches numeérotees. L'original sera remis a I'ouvrier, le double conservé par I'employeur.

La feuille de paie devra &tre conforme au modele figurant a I'annexe Il et, notamment, indiquer I'emploi et le
coefficient.
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(Avenant N° 138 du 23 mai 2002, effet au Ier juin 2002)

Article 33. Dispositions générales.
La duree du travail et les congés payées sont reglementés par les articles L. 713-1 a L. 714-6 du code rural, les
dispositions de la troisieme partie, Livre Ter du nouveau code du travail lorsqu'il est précisé que ces dispositions

sont applicables en agriculture, et les déecrets pris en application des textes susvisés, ainsi que |I'accord national
du 23 decembre 1981 modifie concernant la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles.

En outre, dans le champ d'application de /a présente convention collective, il est convenu ce qui suit ;
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 34. Temps de travail effectif.

Definition de la duree normale de travail effectif

La durée normale du travail effectif est @gale a la durée legale du travail effectif en vigueur.

La duree du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I'employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Presences ne constituant pas du travail effectif

N’'est pas considere comme travail effectif, le temps nécessaire a I'habillage, au deshabillage, aux casse-crolite,
y compris celui de l'article 35, aux repas et aux pauses.

Article 35. Casse-crodite.
Siun temps de casse-crolite est prévu, il est decompté ou recupére. Cependant, un repos d'un quart d’heure sera

prévu et paye lorsque le temps de travail sera supérieur a cinq heures conséecutives. Ce temps de pause n’est
pas assimilé a du travail effectif.

Article 36. Temps de trajet entre I’exploitation et la vigne.
Si le salarie, en dehors de toute obligation et de toute nécessité lies a I'execution de son contrat de travail,
passe par |'exploitation pour utiliser un veéhicule mis a sa disposition, le temps de trajet entre I'exploitation et la
vigne est remuneére et considere comme temps de travail effectif au-dela d'un quart d'heure a I'aller et au retour.
Toutefois, le temps de trajet, pour le conducteur du vehicule, est assimilé a du travail effectif.
Si I'eloignement du lieu de travail ne permet pas a |'ouvrier de retourner chez lui pour le repas du midi, il sera

nourri par I'employeur ou recevra une indemnite egale a 4 fois le minimum garanti en vigueur au ler juillet
précedent.

Article 37. Fin du travail.

La nature méme des travaux viticoles ne permet pas une rigidite absolue quant a I'horaire de cessation de travail.
C'est pourquoi I'employeur peut retarder ou avancer cet horaire au dernier moment, mais seulement a titre
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exceptionnel, dans la limite d’'une demi-heure et en compensant le plus tot possible au cours des demi-journéees
suivantes.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 38. Annualisation du temps de travail.

Pour les salarigs a temps complet mensualisés dans les conditions précisees a l'article 18, la durée normale de
travail peut &tre répartie dans le cadre de I'année viticole (1er novembre — 31 octobre).

A titre indicatif, la modulation des horaires est justifiee :
- periode basse : par les périodes d'inactivite vegetative et mortes saisons ;
- periode haute : par les travaux de taille, tirage, palissage, traitements et expéeditions de fin d’année.

Ainsi, I'horaire hebdomadaire de 35 heures peut gtre modulé en vue d'adapter la durée effective du travail a la
nature saisonniere de 'activite.

Article 39. Heures supplémentaires et heures complémentaires.
Les heures supplementaires sont celles qui sont effectuées au-dela de la durée normale du travail effectif.

L'employeur peut demander au salarie d'executer des heures supplementaires dans le cadre de la durée
maximale annuelle fixée par I'accord national du 23 decembre 1981 modifie.

Par derogation, pour I'ouvrier a temps partiel, le decompte des heures supplementaires est effectué a la journee
et les majorations suivantes sont appliquées :

-25% au-delade7h45
- 50 % au-dela de 9 h 30.

Sont considerees comme heures complementaires les heures de travail effectuées par les salaries a temps
partiel au-dela de la durée contractuelle du travail, etant entendu que I'exécution d’heures complementaires ne

peut avoir pour effet de porter la durée effective du travail a plus de 35 heures par semaine.

L'exécution d’heures complementaires est decidee conformément aux stipulations du contrat de travail.

Article 40. Durées maximales du travail.

La duree maximale du travail vise les periodes de travail reellement effectué et se decompte dans le cadre de
I'année viticole soit du Ter novembre au 31 octobre de I'année suivante.

Duree maximale journaliere

En cas de situation exceptionnelle mettant en cause la sauvegarde du produit notamment lors de la lutte anti-
gelee, les traitements, les vendanges, les tirages, les expéditions de fin d'année, la durée du travail pourra
excéder 10 heures selon les conditions déterminges par la reglementation. Le nombre global d’heures de
depassement au-dela de dix heures ne peut gtre supérieur, par période annuelle, au quota défini par lI'accord
national du 23 decembre 1981 modifie.
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Durée maximale hebdomadaire ""

La duree maximale hebdomadaire fixee par I'accord national du 23 decembre 1981 modifie peut etre depassee
selon la procédure définie par la reglementation, apres déerogation du chef du service departemental de
I'inspection du travail, de 'emploi et de la politique sociale agricoles.

Duréee maximale annuelle ":

La duree maximale annuelle est fixée par I'accord national du 23 decembre 1981 modifie.

Maximum d’entreprise

Dans chaque exploitation employant plus de trois salariés, le nombre total des heures effectuées ne peut &tre
superieur, par année, a un maximum fixé par I'accord national du 23 decembre 1981 modifie.

Article 41. Repos compensateur annuel

Un repos compensateur paye est accorde au salarié qui accomplit des heures de travail a partir du seuil fixe par
I'accord national du 23 decembre 1981 modifié.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 42. Astreinte - Lutte anti-gelée.

Les astreintes sont des periodes pendant lesquelles le salarie, sans etre a la disposition permanente et
immediate de I'employeur, a pour obligation d&tre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au sein de
I'entreprise, la durée de cette intervention etant consideree comme un temps de travail effectif.

La programmation individuelle des périodes d'astreinte doit &tre portée a la connaissance de chaque salarié 15
jours a l'avance, sauf dans le cas de la lutte anti-gelee et sous réserve que le salarié en soit averti au moins un
jour franc a I'avance.

Les périodes d'astreinte ouvrent droit a une indemnite forfaitaire egale a :

- une fois le minimum garanti par nuit d'astreinte ;
- deux fois le minimum garanti par période de 24 heures consécutives d'astreinte.

Les heures effectuges au cours de la periode d'intervention sont majorees de 100 % et sont assimilees a du
travail effectif.

Cette majoration s’applique des le reveil du salarié et jusqu'a I'extinction des installations. Elle ne se cumule pas
avec celles préevues aux articles 39 et 46 et cesse a partir de I'heure normale de commencement de travail dans
I'exploitation.
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Le salarieé a droit, dans la journée, a un repos compensateur gal au temps passe. Il doit, toutefois, assurer la
remise en état de fonctionnement des installations.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 43. Travail de nuit.
Le travail de nuit peut &tre envisagé dans des cas tres exceptionnels ou lors des vendanges et de la lutte anti-
gelee. Le salaire est alors majoré de 50%, sans cumul avec les majorations prevues a l'article 39. Le salarie

beneéficie d'un repos compensateur egal au nombre d'heures de nuit travaillees.

Le travail de nuit se comprend de 21 heures a 6 heures.

Article 44. Intempéries. "
Toute demi-journée commencee est payee integralement et I'horaire mensuel minimal est assure.
En cas d’intempéries hivernales prolongées, I'employeur peut reduire exceptionnellement I'horaire de travail.

Les heures perdues sont payees au tarif normal, a titre d'avance, avec la paie du mois au cours duquel elles ont
ete perdues.

Les heures ainsi perdues en dessous de la duréee legale du travail a la suite de I'interruption collective peuvent
etre recupérees dans les conditions détermingees par la reglementation.

Article 45. Repos quotidien.
Tout salariée beneéficie d'un repos quotidien d’'une durée minimale de 11 heures consécutives.
Par exception, il pourra gtre dérogé a cette durée pendant la période des vendanges pour le personnel affecte au
pressoir, a la cuverie et au transport des raisins. En tout etat de cause, la derogation ne peut avoir pour effet de

reduire la durée du repos quotidien en deca de 9 heures. Dans ce cas, il sera attribué au salarié une indemnitée
egale a 1 minimum garanti par nuit.

Article 46. Repos hebdomadaire.

Les heures effectuées un dimanche sont majorées de 50% sans cumul avec les majorations prévues par I'accord
national du 23 decembre 1981 modifié.

En tout etat de cause, il est fait application des articles L. 714-1 et L. 714-2 du code rural et du
Déecret n®75-957 du 17 octobre 1975.
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(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au ler juin 2002)
Article 47. Congés payés.

Duréee du congé :

Le salarié peut prendre en aolit ou septembre, 18 jours consécutifs de congés compris entre deux jours de repos
hebdomadaire. Les autres jours pourront etre fractionnés.

Date de déepart:

L'employeur apres consultation des delegués du personnel et des salaries concernés, doit indiquer la date
definitive des departs, a I'ouvrier, six semaines au moins a l'avance.

Sauf accord entre les parties, des autorisations d’absence de plus de vingt-quatre heures au titre du congé
annuel ne peuvent etre exigees par les salaries durant les péeriodes de grands travaux fixees :

- du Ter mai au 15 aolit;
- du 15 septembre au 31 octobre.

En tout etat de cause, il est fait application des dispositions du chapitre | du titre IV du livre I, 3eme partie du
nouveau code du travail.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 48. Jours fériés.
Les jours feries legaux sont enumerés a l'article L. 3133-1 du nouveau code du travail.
En outre, il est attribué un jour ferié local : la Saint-Vincent.
Lorsque I'ancienneté du salarié est inferieure a un mois de date a date lors de la survenance d'un jour ferié legal
chome, les indemnités de jour ferie verseées au cours de ce mois ne peuvent depasser 4 % du montant total du

salaire paye.

La remuneration des jours feries chomés n'est accordee qu'aux salaries présents le dernier jour de travail
precéedant le jour ferie et le premier jour qui fait suite, sauf absence prealablement autorisée.

Le travail d'un jour ferié ne peut &tre qu'exceptionnel ; les heures accomplies sont majorées de 50% sans cumul
avec la majoration prévue aux articles 39 de la presente convention et ceux de I'accord national du 23 decembre
1981 modifie (sous réserve de I'application des dispositions relatives aux modalités d'indemnisation du travail du
Ter mai. ( article L. 3133-6 du nouveau code du travail).

a) Dispositions applicables au salarié permanent a temps complet mensualisé :
Le salarie mensualisé bénéficie du paiement de tous les jours feriés, ceux-ci étant inclus dans la garantie de

salaire. Les heures de travail non effectuées par suite de chdmage de ces jours entrent en compte dans le calcul
des heures supplementaires.

47



b) Dispositions applicables au salarie permanent a temps partiel :

Le salarie a temps partiel benéficie du paiement de tous les jours feries sous reserve que le jour ferié soit
habituellement un jour travaille.

c) Dispositions applicables au salarié sous contrat intermittent :
Le salarie sous contrat de travail intermittent pergoit une indemnité de jours feries egale a 4 % de son salaire brut

- chaque mois s'il pergoit une remunération mensualisée ;
- al'occasion du versement de chaque paie dans les autres cas.

d) Dispositions applicables au salarié sous contrat a durée determinée :

Les jours feries sont indemnisés sur la base de I'horaire en vigueur et entrent en compte dans le calcul des
heures supplementaires. L'indemnité n'est due que lorsque le jour ferie tombe habituellement un jour travaille.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au ler juin 2002)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 49. Congés spéciaux.

Tout salarie benéficie, sur justification et a l'occasion de certains evenements familiaux, d'une autorisation
exceptionnelle d'absence :

- quatre jours pour le mariage du salarié ;

- un jour pour le mariage d'un enfant;

- trois jours pour le déces du conjoint, d'un enfant, des parents et des beaux-parents;

- un jour pour le deces d'un frere, d'une sceur, d'un beau-frere, d'une belle-sceur;

- tout salarié a droit a un congé paye de trois jours a I'occasion de chague naissance survenue a son foyer ou de
I'arrivee d'un enfant placé en vue de son adoption;

- un jour pour I'appel de preparation a la defense.

Ces jours d'absence n’entrainent pas de réduction de la remunération. lls sont assimiles a des jours de travail
effectif pour la determination de la durée du congé annuel.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)

Article 50. Absences.

Toute absence doit &tre motivee et autorisée, sauf cas de force majeure.

Elle entraine la perte du salaire correspondant au temps de travail non effectué. L'employeur n’est pas tenu d'en
assurer le rattrapage.

Toutefois, les salaries faisant don de leur sang bénéficient, en debut, ou de préeference en fin de demi-journée,
d'une absence forfaitaire remunérée d'une heure.

L'ouvrier doit demander l'autorisation a I'employeur au moins I'avant-veille de la journée d'absence projetée.

Toute absence non autorisée et non justifiee par un cas de force majeure peut entrainer une sanction.
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Article 51. Appel et maintien sous les drapeaux. Service préparatoire et rappel.

En ces matieres, il est fait application des articles L. 3142-71 a 3142-77 du nouveau code du travail.
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(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au ler juin 2002)

Article 52. Délai-congé ou préavis.
Sic’est I'ouvrier qui désire rompre le contrat, il doit respecter les préavis suivants :

- 8 jours pour les salariés classées au niveau A
- 15 jours pour les salariés classés aux niveaux B et C
- 1 mois pour les salariés classés au niveau D

Si ¢'est I'employeur qui désire rompre le contrat, il est tenu, quel que soit I'echelon de I'ouvrier, de respecter les
dispositions suivantes :

-a) moins de deux ans de présence ininterrompue dans I'entreprise (y compris la période d'essai), préavis d'un
mois.

-b) a partir de deux ans de présence ininterrompue dans I'entreprise (y compris la période d’essai), preavis de
deux mois.

Dans les entreprises occupant habituellement onze salaries et plus, le licenciement d'un membre du personnel
ayant au moins un an d’ancienneté est soumis a la procédure fixee par les articles L.1232-2 a L. 1232-4, L. 1232-6,
L. 1232-7,L.1233-11 a L. 1233-13, L. 1233-15 a L. 1233-17, L. 1233-38,

L. 1233-42, L. 1233-43 et L. 1234-59 du nouveau code du travail.

En tout etat de cause, la partie qui desire mettre fin au contrat doit aviser I'autre partie par pli recommandé avec
accuse de reception.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)
(Avenant n° 166 du 27 janvier 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)

Article 53. Indemnité de licenciement

En cas de rupture a l'initiative du salarie, celui-ci ne peut revendiquer aucune indemnité sauf en cas de rupture
conventionnelle.

Quand la resiliation du contrat est le fait de 'employeur et en I'absence de faute grave de la part de I'ouvrier
congédig, le salarie qui compte un an d'ancienneté ininterrompue dans la méme exploitation, a droit @ une
indemnité de licenciement egale a 1/5e de mois de salaire par année d'ancienneté, majoré de 2/15e par année
au-dela de 10 ans d'anciennete.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'ancienneté est le 12eme de la remunération des douze
derniers mois précédant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour l'interesse, le tiers des
trois derniers mois, etant entendu que, dans ce cas toute prime ou gratification de caractere annuel ou
exceptionnel qui aurait eté versée au salarie pendant cette période, ne serait prise en compte que prorata
temporis.

Modification & venir (D2017-1398 du 25 septembre 2017 portant revalorisation de [indemnité légale de
licenciement)

Pour les licenciements prononcés a compter du 27 septembre 2017, I'indemniteé minimale de licenciement est
fixee comme suit : % de mois de salaire par année d'ancienneté pour les années jusqu’a dix ans et 1/3 de mois de
salaire par année d'ancienneté pour les années a partir de dix ans
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(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au ler juin 2002)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 54. Licenciements pour réduction ou cessation d’activité.

(Cas particulier des licenciements consécutifs a une cession volontaire accompagnée de la division de
I'exploitation entre plusieurs successeurs).

Conformément aux dispositions des articles L. 1224-1, L. 1234-7, L. 1234-10 et L. 1234-12 du nouveau code du
travail, les contrats de travail, en cours au jour de la cession, subsistent dans toutes leurs dispositions avec le
nouvel exploitant.

Toutefois, dans le cas ol le cedant estime que les contrats ne pourront 8tre maintenus, par suite du partage de
son exploitation, il doit en aviser son personnel par lettre recommandée avec avis de reception envoyée au moins
six mois a l'avance.

Chaque salarie peut alors, dans les trois mois précéedant la cession, quitter volontairement son emploi en
respectant un preavis fixe, quel que soit son echelon, a huit jours et en conservant son droit a I'indemnite de
licenciement.

S'il n‘utilise pas cette faculte, c'est aux successeurs qu'il appartient conjointement, apres leur installation sur les
vignes cédées, de justifier de I'impossibilite dans laquelle ils se trouvent de poursuivre les contrats de travail, de
solliciter I'autorisation de licencier les salaries proteges et de notifier, le cas echeant, les licenciements.

Le salarie dont le contrat de travail est rompu dans les conditions prévues au présent article a droit a une
indemnite de licenciement supérieure a celle définie a I'article 53. Celle-ci est fixee a :

-entre 1 et2 ans de présence : 30 % du salaire brut mensuel du dernier mois normalement travaille ;

- entre 2 et 3 ans de présence : 60 % du salaire brut mensuel du dernier mois normalement travaille ;

- a partir de 3 ans de présence et par année d'anciennetée : 1/36eme des salaires bruts pergus au cours des 12
derniers mois, sans pouvoir excéder 6 mois de salaire brut.

La charge du paiement de I'indemnité incombe au cédant et a I'ensemble des cessionnaires tenus conjointement
et solidairement chacun au prorata des superficies conservées ou regues. Toutefois, le cédant qui ne respecte
pas le delai de prevenance fixe au troisieme alinea ci-dessus, s'oblige a payer, en sus de sa part éventuelle, la
totalite de la difference entre I'indemnite fixee au présent article et celle définie a I'article 53 ; il s'expose, en
outre, a une action en dommages interéts de la part des ouvriers lesés, devant le Conseil des Prud’hommes.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)
(Avenant n® 141 du 11 février 2004, effet au Ter janvier 2004)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 55. Indemnité de départ en retraite.

Le salarie qui quitte volontairement I'entreprise a partir de I'age ou il peut préetendre a une pension de retraite,
benéficie d'une indemnité de déepart en retraite egale, a partir de 3 ans d’ancienneté et par année de présence, a
1/72 des salaires bruts pergus au cours des 12 derniers mois, avec un maximum de 6 mois de salaire brut.

En ce qui concerne I'ouvrier bénéficiaire d'un logement, a titre accessoire de son contrat de travail, I'indemnitée

de depart en retraite ne lui est versée que lorsqu’il libere les lieux, etant entendu que son droit est supprime si le
logement est toujours occupé six mois apres la cessation effective du travail.
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(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)

Article 56. Recherche d’un nouvel emploi.

Pendant la péeriode de preavis ci-dessus définie, I'ouvrier aura droit pour chercher du travail a deux demi-
journées ou une journee complete par semaine, avec maximum de 5 journéees completes.

Par accord mutuel, ces temps peuvent &tre convertis en heures. La moitié sera prise au choix de I'employeur qui
devra prévenir l'ouvrier deux jours a l'avance, I'autre moitié sera prise au choix de I'ouvrier qui devra avertir un

jour a l'avance.

Ce temps ne donnera lieu a remunération que lorsque la rupture du contrat incombera a I'employeur.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)

Article 57. Renvoi pour faute lourde.

Les renvois pour faute lourde peuvent gtre privatifs du preavis et de I'indemnite de licenciement.
L'ouvrier peut saisir la juridiction compétente.

(Avenant n° 138 du 23 mai 2002, effet au 1er juin 2002)

Article 58. Attestation de cessation de travail.

A la demande de I'ouvrier congédié ou demissionnaire, il lui sera delivré obligatoirement des la notification du
preavis, une attestation de cessation de travail, precisant la date a laquelle il sera libre.

Article 59. Certificat de travail.

A I'expiration du contrat, 'employeur doit remettre au salarie un certificat de travail contenant exclusivement la
date de son entrée, celle de sa sortie, la nature des emplois successifs occupés ainsi que les périodes pendant
lesquelles les emplois ont eté tenus.

(Avenant n°137 du 23 mai 2002, effet au Ter juin 2002)
(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)
(Avenant n° 166 du 27 janvier 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)

Article 60. Recu pour solde de tout compte.

L'employeur &tablit et remet au salarig, un recu pour solde de tout compte faisant l'inventaire de toutes les
sommes versees lors de la rupture du contrat de travail.

Le recu pour solde de tout compte, etabli en deux exemplaires, peut &tre denoncé par le salarie par lettre
recommandee avec AR, dans les 6 mois qui suivent la signature, delai au-dela duquel il devient libératoire pour
les sommes qui y sont mentionnées.
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(Avenant n°138 au 23 mai 2002, effet au er juin 2002)

Article 61. Frais de déménagement.

Les frais eventuellement supportés par I'employeur sont valables pour un an. En cas de déepart prematurg, le
salarie sera redevable d'une partie de ces frais, calculée au prorata du temps restant a courir.

A l'expiration d'une année de travail, I'ouvrier ne peut &tre tenu a ce remboursement.

Lorsque I'employe est licencig, sans faute grave de sa part, I'employeur supporte 'integralite des frais.
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(Avenant n°157 du 25 octobre 2007, effet au 1er janvier 2008)
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(Avenant n°157 du 25 octobre 2007, étendu le 25 avril 2008, publié au J.0. le 3 mai 2008))

Article 62. Maladie ou accident.

Les effets du contrat de travail sont simplement suspendus lorsque le salarié doit interrompre son activité pour
cause de maladie ou d'accident personnel, des lors que la durée d'inactivite est inferieure a 6 mois. Cette durée
est portee a un an dans les entreprises employant quatre salaries permanents a temps complet et plus.

Si la duree d'inactivite est supérieure, selon le cas, a six mois ou un an, le contrat de travail peut &tre rompu de
ce fait.

S'il I'est par I'employeur, la priorite de réembauchage est accordee au salarie (pendant les trois annees
consécutives a la notification du licenciement), au cas ou serait a pourvoir un poste équivalent a celui
gu'occupait ce salarie et a condition que les capacites physiques de ce salarie soient compatibles avec cet
emploi.

Dispositions particulieres au salarie mensualisé : versement d'indemnites complementaires

Pendant une durée maximale de 150 jours par péeriode de 12 mois consécutifs a compter de chaque ler
novembre, le salarié victime d’'une maladie ou d'un accident de la vie privee et donnant lieu au versement
d'indemnités journalieres des assurances sociales agricoles, regoit a compter du quatrieme jour d"arret de travail
et sous deduction desdites indemnités, 85 % du salaire qu'il aurait pergu s'il avait continué a travailler ou tout
autre calcul qui ne saurait lui etre moins favorable.

Le taux d’'indemnisation fixé a I'alinéa precéedent est maintenu quel que soit le montant de I'indemnité journaliere,
sauf en cas de reduction ou suppression de celle-ci, a titre de sanction, par la caisse de Mutualite Sociale
Agricole.

Pour benéficier des indemnites complementaires maladie, le salarié doit justifier de son incapacité de travail par
la production d’'un certificat medical dans les 48 heures et se soumettre, le cas @cheant, a une contre-visite
medicale a compter du 4eme jour d’arret maladie. En cas de refus de recevoir le médecin contrdleur ou
d'absence en dehors des heures de sortie autorisees par la Mutualite Sociale Agricole (sauf motif legitime),
I'employeur peut supprimer le versement des indemnités complementaires.

Suite a la contre-visite médicale, I'employeur doit notifier les conclusions du médecin contrdleur au salariée. En
cas de déesaccord, le salarié peut solliciter un nouvel examen, voire éventuellement une expertise judiciaire, en
refere aupres du conseil des prud’hommes.

Article 63. Accident du travail - Maladie professionnelle.

Les regles fixees a l'article precedent ne s'appliquent pas s'il s'agit d'un accident du travail ou d’'une maladie
professionnelle. En pareil cas, les effets du contrat de travail sont simplement suspendus pendant toute la durée
de l'incapacité du salarie. Celui-ci a droit a la reintegration des qu'il se trouve en état de reprendre ses fonctions
normalement.

Dispositions particulieres au salarie mensualisé
Pendant une duree maximale de 150 jours par période de douze mois consécutifs a compter de chaque Tler
novembre, le salarie pergoit, en cas de maladie professionnelle ou d’accident survenu par le fait ou a I'occasion

du travail, 90 % de son salaire, deduction faite de I'indemnite versée au titre de la legislation sur les accidents du
travail.
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(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)
(Avenant n° 156 du 25 octobre 2007, étendu le 25 avril 2004, publié au J.0. le 3 mai 2008)

(Avenant n° 163 du 14 mai 2008, étendu le 20 novembre 2008, publié au J.0. le 29 novembre 2009)
(Avenant n° 166 du 27 janvier 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)
(Avenant n° 173 du 12 février 2010, étendu le 26 janvier 2011, publié au J.0. /e 4 février 2011)
(Avenant n° 179 du 4 février 2011, étendu le 17 avril 2012, publié au J.0. le 29 avril 2012)

(Avenant n° 184 du 2 février 2012, étendu le 20 novembre 2012, publié au J.0. le 30 novembre 2012)
(Avenant n° 188 du 26 juin 2012, étendu le 25 janvier 2013, publié au J.0. le 2 février 2013)

(Avenant n°192 du 17 mars 2014, étendu le 24 octobre 2014, publié au J.0. le 4 novembre 2014)
(Avenant n°199 du 16 juin 2015, étendu le 24 février 2016, publié au J.0. le 3 mars 2016)

Article 64. Garantie incapacité de travail, invalidité et décés

Il est institue, au profit des salariés non cadres, ¢’est-a-dire ceux ne relevant pas de la convention nationale du 2
avril 1952 et de la caisse de retraite complementaire cadre en application des décisions de I'AGIRC et béenéficiant
a ce titre du regime de préevoyance défini dans la convention précitee remplissant les conditions ci-aprés
definies, un regime de prévoyance obligatoire qui assure les prestations suivantes :

- des indemnitées journalieres complementaires a celles versées par le regime de base de la Mutualite
Sociale Agricole, en cas d'arrét de travail pour maladie ou d'accident;

- une pension d'invalidite ou d’incapacite permanente, en cas d'invalidite ou d’incapacite permanente
professionnelle au moins des deux tiers, reconnues par le regime de base de la Mutualite Sociale
Agricole ;

- leversement d'un capital deces, d'une rente education, d’'une indemniteé frais d'obseques ;

a) Garantie Incapacite de travail

En cas d'arrét de travail pour accident du travail, accident de trajet, maladie professionnelle, ou pour maladie ou
accident de la vie privée, les salaries non cadres remplissant les conditions requises pour bénéficier des
indemnites journalieres legales et benéficiant des dispositions des articles 62 et 63, percoivent des indemnités
journalieres complementaires a compter du 1° jour du mois civil au cours duquel ils justifient de 6 mois
d'anciennete.

Ces indemnités journalieres complementaires sont versees a |'expiration de la période d'indemnisation a la
charge de I'employeur soit a compter du 15Tieme jour de sorte que I'indemnisation globale pergue par le salarie
(indemnisation MSA comprise) soit egale a 90% du salaire brut du salarié et ce tant que dure le versement des
indemnites journalieres legales.

En tout eétat de cause, le montant de la prestation, cumulee a celle du regime de base de la Mutualite Sociale
Agricole, ne doit pas conduire I'interesseé a percevoir plus que son salaire net de péeriode d’activité.

Le salaire pris en compte pour le calcul de ces indemnités journalieres complementaires est celui qui est retenu
pour le calcul des indemnités journalieres legales.

En cas de rupture du contrat de travail, intervenant avant la fin de la période d'indemnisation, les indemnites
journalieres complementaires continuent a &tre versées.

Les revalorisations de ces prestations sont effectuées en fonction des taux de revalorisation des assurances
sociales agricoles.
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Le paiement des charges sociales dues sur les indemnités journalieres complementaires est effectue par
I'organisme assureur déesigne. Les indemnités journalieres sont donc versées nettes de charges sociales, de CSG
et de CRDS.

Contrdle médical

Agri-Prevoyance pourra exercer un controle méedical exceptionnel auprées du salarie ayant fait une demande
d’indemnisation au titre de I'incapacité temporaire et ce afin que l'institution puisse constater son incapacite de
travail.

Dans le cadre de ce controle médical, Agri-Prévoyance pourra demander au salarié de faire etablir, par son
medecin traitant, un certificat medical, lequel sera envoyé sous pli confidentiel a I'adresse d'un méedecin diment
mandaté par Agri-Prevoyance. Au vu de ce certificat médical, Agri-Prevoyance pourra exercer un controle et
nonobstant les dispositions du reglement relatives aux conditions et aux modalites d'indemnisation de la garantie
incapacite de travail, les prestations susceptibles d'gtre servies par Agri-Prévoyance peuvent gtre suspendues
ou supprimees.

Le refus de satisfaire aux controles méedicaux, l'utilisation de documents inexacts ainsi que les fausses
déeclarations ayant pour objet d'induire Agri-Prévoyance en erreur sur les effets et les suites de la maladie ou de
I'accident, entrainent la perte de tout droit aux prestations d'Agri-Prévoyance.

b) Garantie Invalidite

A compter du 1°" jour du mois civil au cours duquel ils justifient de 6 mois d'anciennetg, les salaries benéficient,
en cas d'invalidite de categorie 1, 2 ou 3, reconnue par le regime de base de sécurite sociale ou en cas
d'attribution d'une rente accident du travail pour une incapacite permanente professionnelle (IPP) au moins
egale aux deux tiers, du versement d’'une pension d‘invalidite complementaire aux prestations versees par le
regime de la Mutualité Sociale Agricole.

Son montant (sous deduction de la pension ou de la rente MSA et de I'eventuelle remunération d’'une activite
salariée) est gal a 30% du salaire mensuel brut de réference. Celui-ci est égal au 1/12°™ des salaires bruts
percus par le salarie au cours des 12 mois civils precédant la date d’arrét de travail ou du salaire moyen mensuel
brut calcule sur la période travaillee par le salarié si celui-ci a moins de 12 mois d’ancienneté dans I'entreprise.

Les pensions d'invalidite en cours de service a la date d’entrée en vigueur du régime ou résultant d'un arrét de
travail anterieur a cette méme date, continuent a &tre supportées par I'organisme antéerieurement déesigne. En
revanche, les revalorisations postérieures a cette méme date d'entrée en vigueur sont prises en charge par
I'organisme gestionnaire designé au paragraphe d — dispositions communes.

Les revalorisations de cette prestation sont effectuées en fonction des taux de revalorisation des assurances
sociales agricoles.

c) Garantie Deces

Les salaries non cadres beneéficient sans condition d’ancienneté d’une garantie deces.

Le risque déeces est couvert par une garantie deces spécifique aux salaries non cadres des exploitations et
CUMA viticoles de la Champagne delimitee qui comprend le versement d’un capital deces, de rentes education et
d'une indemnité frais d’obseques.

1) Capital Deces

En cas de decées du salarig, un capital deces d’'un montant égal a 100 % de son salaire annuel brut, majoré de 25
% par enfant a charge, est versé a la demande du ou des bénéficiaires.
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Le capital est versé en priorité au conjoint survivant non séparé de corps a moins que le salarié ait fixé et notifie
a Agri Prevoyance une répartition entre son conjoint et ses descendants, cette repartition ne pouvant réduire la
part du conjoint a moins de 50% du capital.

En I'absence de conjoint survivant non separé de corps, le capital est versé aux descendants.

Enl'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans I'ordre de préference suivant :
- aux béneéficiaires designés par le participant;
- au concubin justifiant d'au moins deux ans de vie commune;
- aux heritiers.

Le salaire brut pris en compte est celui des 12 derniers mois précédant le deces. En cas de déces avant 12 mois
d’anciennetg, le capital deces est calculé sur la base du salaire moyen mensuel du salarie multiplie par 12 mois.

Dans le cadre de cette garantie, le cocontractant d'un PACS ou le concubin justifiant d'au moins 2 ans de vie
commune avec le salarie decedé ou ayant au moins un enfant en commun avec le salarié decede, sont assimiles
a un conjoint non séparé de corps.

En cas d'invalidite permanente et definitive du salarie, constatee par le regime de base de la Mutualite Sociale
Agricole (3eme catégorie), lui interdisant toute activite remunéree et l'obligeant a &tre assisté d'une tierce
personne pour les actes de la vie courante, le capital deceés peut lui etre versg, sur sa demande, de fagon
anticipee.

2) Rente Education

En cas de deces du salarié justifiant de douze mois continus ou non d’affiliation a la garantie deces, chaque
enfant a sa charge au moment du déces, pergoit une rente annuelle d'education égale a :

- 50 points s'il a moins de 11 ans

- 75 points s'il a au moins 11 ans et moins de 18 ans

- 100 points s'il a au moins 18 ans et moins de 26 ans.

Pour les orphelins de plus de 18 ans, le droit a la rente est soumis a la justification de la poursuite de la scolarité.

La valeur du point est @gale a celle du point Agri Prevoyance revalorisée chaque année au ler septembre.

3) Indemnité Frais d'Obseques

En cas de déeces de son conjoint non séparé de corps, de son cocontractant d’'un PACS, de son concubin
justifiant d’au moins deux ans de vie commune ou d'un enfant a charge, le salarié percoit, sur sa demande
deposeée dans les six mois suivant le deces et a la condition qu’il ait lui-méme régle les frais d'obseques, une
indemnite frais d'obseques d'un montant egal a 100 % du plafond mensuel de sécurite sociale en vigueur a la
date du déces.

4) Risques exclus
La garantie deces couvre tous les risques déeces, a I'exclusion de ceux résultant :

- dela guerre civile ou étrangere,
- dufait volontaire du bénéficiaire, le suicide etant toutefois couvert.
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5) Maintien de la garantie déeces et invalidite en cas de suspension du contrat de
travail pour maladie, accident (toutes origines) ou maternitée

Les garanties déces et invalidite sont maintenues aux salariés sans versement de cotisation pour tout mois civil
complet d'absence

d) Dispositions communes

1) Cotisations

La garantie incapacite temporaire de travail est financee par une cotisation fixee a 0,42 % des remunérations
brutes versées a tous les salariés justifiant de 6 mois d’ancienneté continue, a I'exception des salarieés occupant
des fonctions de cadre au sens de 'AGIRC, ainsi repartie :

- 10%alacharge de I'employeur,

- 90% alacharge du salarie.
En sus de ces cotisations, 'employeur versera une cotisation de 0,015 % exclusivement a sa charge et destinee
au financement de I'assurance des charges sociales patronales.

La garantie invalidite est financée par une cotisation fixee a 0,58 % des remunérations brutes versées a tous les
salaries justifiant de 6 mois d"ancienneté continue, a I'exception des salariés occupant des fonctions de cadre au
sens de I'AGIRC, ainsi repartie :

25 % a la charge de I'employeur,

75 % a la charge du salarié.

La garantie deces est financée par une cotisation fixee a 0,19 % des remunérations brutes versees a tous les
salaries relevant de la convention collective, a I'exception des salariés occupant des fonctions de cadre au sens
de I'AGIRC, ainsi repartie :

60 % a la charge de I'employeur,

40 % a la charge du salarié.

En resume, les cotisations des garanties du regime de prévoyance des salaries non cadres sont ainsi reparties :

En % de la remunération brute Employeurs Salariés Total
Garantie Déecées 0,129% 0,086% 0,215%
ITT (incapacite temporaire) 0,045% 0,409% 0,454%
IPT (invalidite) 0,211% 0,633% 0,844%
Total 0,385% 1,128% 1,513%
Assurance charges sociales 0,016%
Total 0,401% 1,128% 1,529%

Organisme assureur

Agri Prevoyance, institution de prévoyance agréée par arreté du ministre chargé de I'agriculture en date du 24
decembre 1993, sise 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris, est deésignee comme organisme gestionnaire du
regime de prévoyance.
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Toutes les entreprises relevant du champ d'application de la présente convention collective sont donc tenues
d'adhéerer a Agri Prevoyance pour leur personnel, a I'exception du personnel d'encadrement tel que défini par la
convention du 2 avril 1952 concernant les ingénieurs et cadre d’exploitations agricoles.

2) Reexamen du regime et du choix de I'organisme gestionnaire

Les conditions et les modalites de la mutualisation des risques ainsi que le choix de I'organisme assureur sont
reexamines par les signataires de la présente convention, selon une périodicite qui ne peut excéder cing ans,
conformément aux dispositions des articles L.912-1 et L.912-2 du code de la sécurite sociale.

3) Duree- denonciation

Le présent regime de prévoyance, adopté pour un an, est renouvelable chaque annge par tacite reconduction,
sauf denonciation expresse de I'une des deux parties, deux mois au moins avant la date anniversaire de sa date
d'entrée en vigueur.

En cas de denonciation de la convention collective ou du présent avenant, de changement d’organisme assureur,
les prestations de prévoyance périodique d'indemnités journalieres, de rentes d'invalidite ainsi que la rente
education de la garantie deces en cours de service sont maintenues a leur niveau atteint au jour de la résiliation.
Les garanties deces sont également maintenues pour les assurés en cours de service de rente invalidite ou
d'incapacite permanente professionnelle.

4) Portabilite

Les salaries beénéficient des dispositions legales sur le maintien des garanties de protection sociale
complementaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit a prise en charge par le régime
d’assurance chomage, selon les conditions définies par les textes legaux, et ce a compter de la date fixéee par la
loi.

Pour benéficier de la portabilite des droits, I'assuré doit fournir le justificatif de versement des allocations
chomage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations demandées sont dues.

Pour beénéficier des prestations, le demandeur d'emploi bénéficiant du maintien des garanties doit fournir
I'ensemble des justificatifs demandés au salarie auxquels s'ajoute le justificatif de versement des allocations
chdmage du mois correspondant a celui pour lesquelles les prestations demandées sont dues.

(Avenant n°188 du 26 juin 2012, étendu le 25 janvier 2013, publié au J.0. le 2 février 2013)
(Avenant n°192 du 17 mars 2014, étendu le 24 octobre 2014, publié au J.0. le 4 novembre 2014)
(Avenant n°196 du 14 octobre 2014, étendu le 13 novembre 2015, publié au J.0. le 28 novembre 2015)

Article 64bis. Prise en compte du recul de I’Age de départ a la retraite

Afin de prendre en compte les effets de la loi portant reforme des retraites sur la durée de service des
prestations incapacité temporaire de travail et/ou incapacité permanente de travail, il est instauré une cotisation
exceptionnelle et temporaire de 0.23% des remunérations brutes versées a tous les salariés justifiant de six mois
d'ancienneté continue a I'exception des salaries occupant des fonctions de cadre au sens de I'AGIRC, qui
s'ajoute au taux de cotisation du régime.
Cette cotisation exceptionnelle et temporaire sera ainsi repartie :

50 % a la charge de I'employeur,

50 % a la charge du salarié.
Cette cotisation sera prelevee pendant une durée de 36 mois a compter du 1° jour du mois civil qui suit la
publication au Journal Officiel de I'arrgté d'extension y faisant mention.
Alissue de cette période, la cotisation exceptionnelle et temporaire cessera d'gtre appelee.
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(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)
(Avenant n° 170 du 8 juillet 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)

Article 65. Assurance maladie complémentaire.

L'article est abrogé et remplacé par I'accord figurant en annexe lll de cette méme convention

Article 66. Retraite complémentaire.

En cette matiere, il est fait application de la Convention Collective de prevoyance du 15 janvier 1969 et des textes

qui pourront ulterieurement la modifier.
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(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 67. Travail des jeunes

Les jeunes salaries agés de moins de 18 ans ne peuvent etre employés a des travaux excédant leurs forces
physiques ainsi qua des travaux de nuit.

La duree du travail effectif ne peut &tre supérieure a 7 heures par jour, ni a la durée legale hebdomadaire.

Par derogation aux dispositions de I'article 22 et a egalite de capacité et de rendement, les jeunes de moins de 18
ans pergcoivent le méme salaire que les adultes.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 68. Contrat d’apprentissage.

a) Souscription du contrat d'apprentissage :
- Nature du contrat ;

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier par lequel I'employeur s’engage, outre le
versement du salaire prévu par les articles L. 6222-16, L. 6222-27 a L. 6222-29 du nouveau code du travail, a
assurer une formation professionnelle méthodique et complete, dispensée pour partie dans I'entreprise et pour
partie dans un Centre de Formation d’Apprentis, a un jeune salarié qui s'oblige, en retour, a travailler pour cet
employeur pendant la durée du contrat.

- Qualite des contractants :

Nul ne peut &tre engage en qualité d'apprenti, s'il n’est age de 16 ans au moins et de 25 ans au plus au debut de
I'apprentissage.

Toutefois, les jeunes agés d'au moins 15 ans peuvent souscrire un contrat d'apprentissage s'ils justifient avoir
effectue la scolarite du Ter cycle de I'enseignement secondaire.

Nul ne peut recevoir des apprentis s'il n’est majeur ou @mancipé.

Aucun employeur ne peut engager d'apprenti s'il ne remplit pas les conditions fixees aux articles
L. 6223-1 et L. 6225-1 du nouveau code du travail.

- Formalites :

Le contrat d'apprentissage doit &tre passé par écrit et soumis pour enregistrement au Service Départemental du
Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles. Le contrat fixe la date du debut du contrat
d'apprentissage. Sauf derogation accordée dans les conditions fixees par

l'article D. 6222-19 du nouveau code du travail, cette date ne peut gtre antérieure de plus de 3 mois, ni
posterieure de plus de 2 mois, au debut du cycle du Centre de Formation d’Apprentis que doit suivre I'apprenti.
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b) Execution du contrat d’apprentissage :

L'employeur est tenu d'inscrire I'apprenti dans un centre assurant I'enseignement correspondant a la formation
prevue au contrat. L'employeur s’engage a faire suivre a |'apprenti tous les enseignements et activitées
pedagogiques organisés par le centre ol il I'aura inscrit.

L'employeur est tenu d'inscrire I'apprenti a I'examen conduisant au diplome de I'enseignement technologique
correspondant au contrat.

L'employeur est, en outre, tenu d'assurer dans I'entreprise la formation pratique de I'apprenti en lui confiant
notamment des taches ou des postes de travail permettant 'exécution des opérations ou travaux faisant I'objet
d’'une progression annuelle arretee d'un commun accord entre le centre et les représentants des entreprises
envoyant leurs apprentis audit centre de formation.
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(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 69. Formation professionnelle
1) Affiliation des employeurs au FAF.S.EA.:

a) Les employeurs visés par la présente convention sont affilies au Fonds d’Assurance Formation des Salaries
des Exploitations Agricoles (F.A.F.S.E.A.).

lls contribuent dans le cadre de ce fonds, au financement de la formation professionnelle continue au moyen
d'une cotisation dont le taux est fixe a 0,20 % de la totalite des remunérations brutes telles que définies en
matiere d'assurances sociales agricoles, versees aux seuls permanents a temps complet, partiel ou intermittent
visés a l'article 17 ci-dessus.

b) La cotisation prevue au paragraphe precéedent est recouvrée par la caisse de mutualité sociale agricole du lieu
de travail en méme temps que les cotisations d'assurances sociales. La caisse reverse le produit de cette
cotisation au F.A.F.S.E.A., conformément au protocole signé par elle avec ce fonds.

c) En ce qui concerne les employeurs d’au moins dix salaries en moyenne annuelle, assujettis a la contribution
obligatoire créeée par les articles L. 6331-1a L. 6331-32 du nouveau code du travail, il est precisé que :

- la cotisation créée par le présent article s'impute sur la contribution legale et les employeurs intéresses
peuvent demander au F.A.F.S.E.A. un recépissé qu’ils joindront a la declaration annuelle 2483.

- conformément a la Convention du 23 novembre 1972 creant le F.A.F.S.E.A,, |a difference entre la cotisation créée
par le present article et la contribution legale obligatoire peut egalement &tre versee par les employeurs
concernés en tout ou partie au FAIF.S.E.A,, et ce avant le Ter mars de chaque année au titre des salaires versés
au cours de I'année civile precéedente.

2) Dispositions particulieres applicables aux jeunes travailleurs de 16 a 20 ans
Les salaries de 16 a 17 ans peuvent disposer pour leur formation professionnelle viticole, sans subir aucune
retenue sur leur salaire et leurs congés payes, d'un temps equivalent a un jour de travail par semaine pendant la

duree des cours.

Le temps accordé dans les mémes conditions aux salariés agées de 17 a 20 ans est pris en charge par moitie par
I'employeur.

Le benefice de ces dispositions ne peut gtre acquis que si le salarié justifie de son inscription et de son assiduité
aux cours de formation professionnelle.™

W Les dispositions du présent article sont étendues sous réserve de application des dispositions des articles
L. 6353-3 & L .6353-7 du nouveau code du travail.
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(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 70. Conditions générales d’emploi
a) Age d’admission au travail :

Pour &tre admis a travailler, les jeunes doivent justifier, par la présentation d'une piece d'identité officielle, gtre
ages de plus de 16 ans.

b) Garantie de travail :

Les contrats de travail des personnes embauchées pour la vendange sont des contrats de saison qualifies par la
loi de contrats a duree déeterminge. Compte tenu de la particularite des travaux executés, de leur faible duree
ainsi que des usages, I'employeur ne peut tre tenu au respect d’'un preavis.

Conformément aux usages locaux, toute personne embauchée pour la période des vendanges s’engage a

travailler tous les jours y compris le dimanche et quel que soit le temps, sous réserve que les intéresses
benéficient d'un repos compensateur d'une durée egale au repos supprime (art. L. 714-1 du code rural).

Article 71. Classification des emplois.
Les emplois des personnes occupées durant les vendanges sont affectés des classifications suivantes :

NIVEAU A : Echelon 1: - cueilleur
- aide-cuisinier

NIVEAU B : Echelon 1: - porteur de petits paniers a bras
- porteur de petits paniers sur enjambeur
Echelon 2: - debardeur de cagettes

- chargeur manuel de camions
- homme de cour manutentionnaire

NIVEAU C : Echelon 1: - conducteur de vehicule de transport
- cariste
- pressureur
- employé ou agent de cuverie
- cuisinier

NIVEAUD : Echelon 1: - responsable d’equipe
- responsable de pressoir
- responsable de cuverie
- responsable de cuisine

Article 72. Durée du travail.

Chaque employeur fixe la durée du travail effectif dans son entreprise. Pour le personnel employé a la récolte, il
doit &tre préevu des arrets non remunérés d'une demi-heure pour le casse-crolite du matin et d'une heure au
minimum vers midi pour le déjeuner.
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Par derogation a l'alinea precédent, le temps de déeplacement est remunére comme temps de travail effectif
lorsque sa durée excede celle du trajet entre le siege de I'exploitation et les vignes du terroir dudit siege. Par
contre, il n"entre pas en compte dans la determination de la duree maximale hebdomadaire du travail.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 73. Heures supplémentaires.

Les heures supplementaires, les heures de nuit ainsi que les heures accomplies un dimanche ou un jour ferie
donnent lieu aux majorations prévues par les articles 39, 43 et 46 de la présente convention.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)
(Avenant n° 153 du 3 juillet 2007, étendu le 28 mars 2008, publié au J.0. le6 avril 2008)

Article 74. Détermination du salaire.

Le salaire horaire appliqué est celui en vigueur au 1er juillet preceédant les vendanges. Il subit la majoration de 10
% prevue a l'article 17 ci-dessus au titre de la non permanence de I'emploi.

Le personnel affecté a la cueillette du raisin peut &tre remunére a la tache selon la base de calcul suivante :

- salaire horaire du niveau A, echelon 1
- norme horaire : 66 kg soit un poids moyen de 140 gr par grappe.

Le salaire ainsi determiné comprend :

- le temps de cueillette,

- la distribution des cagettes, par les cueilleurs, placées en tas et au pied de la vigne,

- le debardage des cagettes par les cueilleurs aux extremités des rangs avec aide au chargement pour le

transport des raisins.

En cas de non debardage ou de vignes effeuillees, un accord sera conclu entre les parties et consigné dans les
clauses particulieres du contrat de travail.

Le prix de la cueillette ainsi determiné correspond a un rendement moyen de I'exploitation de 10 000 kg et plus.
Pour un rendement :

- compris entre 7 000 et 10 000 kg, le salaire a tache est majoré de 15 % ;
- compris entre 3 000 et 7 000 kg, le salaire a tache est majoré de 35 %.

En cas d'annéees exceptionnelles, des tranches supplementaires pourront etre negociees en commission.

A la remunération brute totale, s'ajoute lI'indemnité de fin de contrat prevue a Il'article 17 de la convention
collective, egale a 10 %.

(Avenant n° 144 du 2 juillet 2004, étendu le 22 décembre 2004, publié au J.0. le 25 janvier 2005)

Article 75. Avantages en nature.
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a) Nourriture :
La redevance journaligre de nourriture est egale a 85 % de celle définie a I'article 28 ci-dessus.
b) Logement:

Les vendangeurs sont logés gratuitement en dortoirs.

Article 76. Dispositions diverses.
a) Transport :
Les frais de transport aller et retour sont remboursés sur la base du moyen le plus économique, aux seules

personnes ayant travaillé toute la durée des vendanges ou ayant dli interrompre celles-ci pour cause d'accident
du travail.

b) Repas a la vigne :

Lorsque le petit dejeuner est pris a la vigne, I'employeur est tenu de fournir de I'eau et, eventuellement, des
sarments pour le chauffage.

Le repas de midi peut &tre pris sur le lieu de travail : cependant, en cas de pluie, I'employeur doit mettre un abri a
la disposition du personnel.
c) Sechage des vétements :

Les vendangeurs doivent disposer d'un local chauffé pour le sechage de leurs vétements.

d) Materiel ou installations :
Le materiel et les equipements confies au personnel de vendanges se trouvent placés sous sa responsabilite.

Les degradations occasionnées volontairement aux installations peuvent donner lieu a des poursuites judiciaires,
sans prejudice du paiement, par les responsables, des frais de remise en état.

e) Securite :

L'employeur doit tenir a la disposition du personnel sur le lieu de travail une trousse de secours contenant au
minimum un nécessaire pour piqures de guépes et coupures.

f) Assurances sociales - Retraite complementaire - Assurance chomage :
La part ouvriere des cotisations d'assurances sociales, de retraite complementaire et d'assurance chomage est

a deduire du montant des salaires bruts, dans les conditions indiquées par la caisse de mutualite sociale agricole
du lieu de travail sur l'avis joint aux attestations d’emploi des vendangeurs.
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(Avenant n® 168 du 8 juillet 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)
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Le personnel d’encadrement benéficie de I'ensemble des avantages de la présente Convention Collective sous
reserve des aménagements suivants :

Article 77. Définition

Les dispositions ci-dessous s'appliquent aux techniciens, agents de maitrise et cadres qui justifient d'une
spéecialité professionnelle, a qui I'employeur delegue son autorité sur le plan technique, commercial, administratif
ou de commandement.

lls ont, dans la limite de cette delegation, un pouvoir de décision engageant I'entreprise, et prennent, dans
I'accomplissement de leurs fonctions, les initiatives et responsabilites qui en decoulent.

lls peuvent gtre amenés a effectuer des taches relevant d'une qualification inferieure a leur positionnement
personnel dans la classification.

Diplomes, positionnement de |'emploi

La classification des emplois ne se determine pas par le diplome seul, mais egalement pas le niveau de
competence, la capacité d'initiative et I'efficience d'execution requis pour I'accomplissement des taches d'un
poste donné.

Le titulaire d'un des diplomes professionnels auxquels il est fait reference dans la définition, peut acceder aux
fonctions auxquelles les connaissances sanctionnees par ce diplome le destinent, a condition qu'un emploi
correspondant soit disponible et que l'interessé confirme ses capacites a I'occuper au terme de la période
d'adaptation.

L'expérience acquise par la pratique peut &tre equivalente ou méme supérieure a un diplome. Tous les salariés

ont la possibilite de faire connaitre leur expérience professionnelle dans le cadre de la V.A.E. (Validation des
Acquis par I'Expérience).

Article 78. Période d’essai ou d’adaptation

a) Periode d’'essai
L'existence de la période d'essai est subordonnée a I'accord ecrit des parties, sa durée est alors fixée a :

Duree de la péeriode d'essai:
1) contrat de travail a duree indeterminee

- 6 mois pour les techniciens et agents de maftrise, 1er niveau
- lanpourlestechniciens et agents de maitrise, 2eme niveau.
- 18 mois pour les cadres

2) contrat de travail a durée determinée
Il est fait application des dispositions de I'article L. 1242-10 du nouveau code du travail.

Rupture de la période d’essai
Le contrat peut &tre rompu par l'une ou I'autre des parties au cours de cette péeriode, sous réserve que soient
respectés les préavis de prévenance stipulés a l'article 16.
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b) Periode d'adaptation

Lorsqu'un salarie present dans I'entreprise est amené a changer fondamentalement de poste pour occuper un
poste de classification supérieure, I'employeur peut &tre amené a évaluer les compétences du salarié dans ses
nouvelles fonctions pendant une période d'adaptation. Cette période permet également au salarié d'apprécier si
le nouveau poste lui convient.

Afin de formaliser cette période d'adaptation, un avenant visant sa durée doit &tre signé entre les parties. La
duree ne peut exceder celle prevue pour la période d'essai du salarie de méme catégorie.

Si I'une ou l'autre des parties vient a mettre fin a la période d'adaptation, le salarie se verra replacé dans ses

fonctions anterieures ou des fonctions similaires.

(Avenant n° 177 du 8 juillet 2010 étendu le 7 mars 2011, publié au J.0. du 17 mars 2011)

Article 78bis. Durée du travail.

Par reference aux articles 11-1 et 11-2 de I'accord national modifie du 23 decembre 1981, le temps de travail est
organisé comme suit :

Les techniciens et agents de maitrise niveau I suivent |'horaire collectif. Avec leur accord écrit, il peut gtre etabli
une convention de forfait sur une base mensuelle en heures, incluant le paiement des heures supplementaires
correspondant a la durée du travail définie, ainsi que les majorations legales.

Les techniciens et agents de maitrise niveau 2 et les cadres de niveau 1 disposent d'une reelle autonomie dans
I'organisation de leur temps de travail. Une convention de forfait sur la base d'un nombre annuel d'heures ou de
jours de travail doit tre etablie avec eux, conformément aux dispositions des articles 11.3 ou 11.4 de I'accord
national susviseé.

Les cadres de niveau 2 sont consideres comme cadres dirigeants. lls ne sont pas soumis a la reglementation sur
la durge du travail. La qualite de cadre dirigeant doit avoir eté acceptée dans le contrat de travail ou par un
avenant.

Article 79. Classification des emplois de techniciens, agents de maitrise et cadres

TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Personnel technique

NIVEAU 1
Technicien - 1er echelon

Salarié qui assure I'organisation et I'execution des taches et missions qui lui sont configes et dont il maitrise tous
les aspects techniques et d'analyses.

Il agit a partir d'instructions frequentes et précises sous la responsabilité de I'exploitant ou d'un cadre de niveau
supeérieur.

Il est capable de realiser une utilisation optimale des moyens mis a sa disposition et rend compte des décisions
qu'il a prises.
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Le diplome de réeference pour cet emploi est le BTSA completé par une expérience significative apportant la
maitrise du métier.
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Agent de maitrise : 2eme echelon
Salarié chargé de fagon permanente, de répartir et surveiller les travaux d'une equipe de salariées qu'il encadre.

Il agit suivant des directives frequentes et precises de I'employeur ou d'un cadre de niveau supérieur a quiil rend
compte.

Il organise le travail de son equipe, auquel il participe et a la responsabilité des travaux effectués en rendement
et qualite.

Il veille au respect des regles d'hygiene et de sécurite.

[l tient tous les renseignements nécessaires a la gestion et au suivi de tragabilité.

Il peut &tre amene a identifier les besoins urgents en main d'ceuvre et en matériel et a en réferer a sa hiérarchie
et au chef d'exploitation.

Le diplome de réference pour cet emploi est le BTSA complétée par une expérience professionnelle significative
apportant la maftrise du métier.

NIVEAU 2
Responsable technique - 1er échelon

Salarie qui seconde le chef d'exploitation dans la direction technique de I'ensemble ou d'un secteur d'activité de
I'entreprise.

Il agit suivant les instructions établies périodiquement par I'employeur, suivant les orientations de I'exploitation
sur lesquelles il est consulte.

Il assure la realisation des travaux au moment opportun avec le souci permanent d'optimisation des moyens dont
il dispose.

Il est responsable de I'entretien du materiel mis a sa disposition et a la disposition de ses subordonnés.

Il peut participer a la gestion du personnel et collecte notamment toutes les données pour gtablir la paie.

[l tient a jour toutes les informations necessaires a la gestion des stocks.

Il peut 8tre amene a participer aux achats et approvisionnements de I'exploitation.

Il a des contacts reguliers avec les partenaires exterieurs de |'entreprise dans le cadre de sa spécialite
professionnelle.

Le diplome de réference pour cet emploi est le BTSA, compléte par une expérience professionnelle significative
apportant la maitrise du meétier.

Responsable technique : 2eme &chelon
Salarié qui assure la bonne marche technique de I'ensemble ou d'un secteur d'activité sur I'exploitation.

Il dirige les travaux en fonction des objectifs définis en commun avec I'employeur.

Il est habilite a participer au recrutement et a la gestion du personnel saisonnier ; il collecte notamment toutes
les données pour etablir la paie.

Il realise les evaluations et propose les actions de perfectionnement du personnel dont il a la responsabilité.

Il participe aux achats et aux ventes des produits de I'exploitation.

Il rend compte régulierement de sa gestion, des difficultes rencontréees et soumet des solutions qu'il propose de
mettre en ceuvre pour y faire face.

Les diplomes de reference pour cet emploi sont la licence professionnelle ou un diplome d'ingénieur, completés
par une solide expérience professionnelle apportant la maitrise du métier.
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Personnel administratif

NIVEAU 1
Secretaire responsable - 1er échelon

Salarié chargée de fagon permanente, de répartir et surveiller les travaux d'une equipe d'employés de bureau. Il
agit suivant les instructions ou directives frequentes et précises de I'employeur ou d'un cadre de niveau
supeérieur a qui il rend compte.

Il organise le travail de son équipe y participe et a la responsabilite des travaux effectués et de leur qualité.
Il prepare les cheques et paie les factures.

I se tient au courant des nouvelles technologies bureautique et de communication.

Il pratique deux langues éetrangeres dont I'anglais.

Le diplome de réference pour cet emploi est le BTS (secrétariat — comptable) ou equivalent, compléte par une
expérience professionnelle significative et la maitrise du métier.

NIVEAU 2

Assistant administratif - 1er echelon

Salarie qui seconde le chef d'exploitation dans la direction administrative de I'entreprise. Il agit suivant les
instructions etablies periodiquement par I'employeur en fonctions des orientations de I'exploitation.

Il planifie les travaux selon les echeances avec le souci d'optimisation dont il dispose et peut prendre en
I'absence de son supérieur, toute decision qu'il juge utile a la bonne marche de son secteur.

Il anime et encadre une equipe dont il assure la formation.

Il recoit ou non délegation de signature.

Le diplome de reference pour cet emploi est le BTS (secrétariat — comptable) ou equivalent, complete par une
solide expérience et la maitrise du métier.

Personnel commercial

NIVEAU 2
Assistant commercial - 1er échelon
Salarié chargé de mettre en ceuvre la politique commerciale selon les directives de I'entreprise.

Il prospecte, visite la clientele et organise les salons et les foires en France et a I'etranger.

Il propose et met en place des actions de marketing, de communication et de promotion aupres de la clientele,
afin d'améliorer les ventes et I'image de I'entreprise. Il redige les mailings et gere le fichier client.

Il enregistre les commandes et s'assure de leur préparation.

I suit les stocks et assure I'approvisionnement des depots.

Il pratique couramment deux langues étrangeres dont I'anglais.

Le diplome de réeference pour cet emploi est le BTS commercial ou equivalent, complete par une solide
expérience professionnelle et la maitrise du métier.
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Attaché commercial - 2eme échelon

Salarie charge d'elaborer une strategie commerciale soumise a I'approbation de la direction.

Il cree une clientele et en assure le suivi et le developpement.

Il négocie les contrats de vente de champagne.

Il organise le planning entre le commerce et la production.

Il encadre une équipe de commerciaux.

Il pratique couramment deux langues éetrangeres dont I'anglais et possede de bonnes notions dans une 3eme
langue.

Pour tenir cet emploi, il est necessaire de justifier d'une licence professionnelle ou d'un diplome d'une école de

commerce complété par une solide expérience et la maftrise du métier.

CADRES

NIVEAU 1

Responsable d'exploitation

Cadre qui administre I'exploitation suivant les directives génerales et les grandes orientations définies en
commun avec I'employeur. Il exécute les travaux en temps opportun et s'entoure des compétences néecessaires
pour conduire I'exploitation suivant les options établies. Il peut embaucher et licencier le personnel.

Il est habilite a negocier et a engager la responsabilite de I'entreprise aupres des clients, des fournisseurs et de
I'administration.

Il redige les documents relatifs a I'hygiene et a la securité du personnel.

Il a la responsabilite de la comptabilite courante et rend compte périodiquement des résultats techniques,
commerciaux, economiques et financiers de sa gestion.

Pour tenir cet emploi, il est necessaire de justifier d'un diplome d'ingénieur ou d'un diplome equivalent, dans un

domaine technique ou d'administration des entreprises, completé par une solide expérience dans un poste a
responsabilité.

NIVEAU 2

Responsable d'exploitation

Cadre qui assure seul, pour le compte d'une personne physique ou morale, la bonne marche technique,
administrative et commerciale de la totalite de I'entreprise.

En accord avec le proprietaire de I'entreprise, il determine les orientations de I'exploitation et les moyens en
personnel et materiel qu'il mettra en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés.

Il represente |'entreprise aupres des clients, des fournisseurs et de I'administration.

Il a la responsabilite de la comptabilite et rend compte, notamment en fin d'exercice, des résultats techniques,
economiques et financiers de sa gestion.
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Pour tenir cet emploi, il est necessaire de justifier d'un diplome d'ingénieur ou d'un dipldome équivalent, dans un
domaine technique ou d'administration des entreprises et de detenir une solide expérience permettant de
maftriser toutes le fonctions de I'entreprise.

La grille de concordance entre I'ancienne et la nouvelle classification se présente de la maniere suivante :

ANCIENNE CLASSIFICATION NOUVELLE CLASSIFICATION
TECHNIQUE
Niveau 1
Agentd'encadrement ler degrée | Coeff. 185 Technicien 1er echelon Coeff.185
CREATION Agent de maftrise 2eme échelon Coeff. 195
Niveau 2
Agent d'encadrement 2eme degré Coeff. 210 Responsable technique 1er echelon Coeff.210
Agent d'encadrement 3eme degré Coeff. 250 Responsable technique 2eme echelon Coeff.250
CADRES
Niveau 1
CREATION Responsable d'exploitation | Coeff. 270
Niveau 2
Regisseur gérant | Coeff. 300 Responsable d'exploitation | Coeff. 300
ADMINISTRATIF
Niveau 1
CREATION Secréetaire responsable 1er echelon Coeff. 185
Niveau 2
Maitrise de bureau 2eme degré Coeff. 210 Assistant administratif 1er echelon Coeff. 210
COMMERCIAL
Niveau 2
Assistant commercial Ter echelon Coeff. 210
CREATION Attaché commercial 2eme échelon Coeff. 250

(Avenant n° 177 du 8 juillet 2010 étendu le 7 mars 2011, publié au J.0. du 17 mars 20117)

Article 80. Rémunération.

Les techniciens et agents de maitrise du niveau [ etant soumis a I'horaire collectif, ont une remunération
determinée en euros par heure.
Leur salaire mensuel est determing :
- Soit par reference a la durée legale du travail et, en ce cas, les heures supplementaires eventuellement
effectuées sont remunérées chaque mois,
- Soit en en fonction d’un forfait heures défini par I'employeur. En ce cas, la remunération forfaitaire qui
leur est versee, est calculee en tenant compte des majorations pour heures supplementaires en
application de l'article 7-3 de I'accord national du 23 decembre 1981.
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Les techniciens, agents de maitrise du niveau 2 et les cadres de niveau 1 pergoivent une rémunération
correspondant au forfait annuel défini dans leur contrat de travail ou I'avenant signé avec leur employeur.

Les cadres de niveau 2 pergoivent une remunération forfaitaire sans réference horaire qui doit tenir compte des
responsabilites confiees. Leur remunération ne peut cependant &tre inferieure au seuil fixe par la convention
collective.

La remuneération du personnel d'encadrement évolue en fonction des néegociations conduites par les
représentants des employeurs et des salaries conformément a larticle 20.

Article 81. Déplacements.

Le personnel d'encadrement effectuant des deplacements avec sa voiture personnelle pour le compte de son
employeur est remboursé de ses frais kilometriques dans la limite du bareme publie chaque annee par
I'administration fiscale.

S'il est oblige de prendre ses repas ou de se loger en dehors de son domicile pour raison professionnelle, il est
rembourse de ses frais au vu des pieces justificatives.

Article 82. Logement.

Si I'employeur exige que le personnel d’encadrement réside sur I'exploitation, le logement de fonction est
attribué a titre gratuit, mais fait I'objet d’'une eévaluation dans les conditions prévues a l'article 29 ci-dessus, en
vue du paiement des cotisations sociales.

En cas de rupture du contrat de travail, le cadre devra libérer le logement dont il jouissait en accessoire de celui-
ci selon les conditions stipulees a I'article 29.

Article 83. Maladie Accident.

En cas de maladie ou d'accident de la vie privee survenant apres |'expiration de la période d'essai, de méme
qu’en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, le personnel d'encadrement conserve l'integralite
de son salaire pendant six mois par période de douze mois commengant a courir le Ter novembre de chaque
année.

Cet avantage est accordée sous réserve que I'employeur regoive, dans la limite des sommes versees par lui,
delegation pour percevoir directement les indemnités journalieres servies par les assurances sociales agricoles,
la Caisse de Prevoyance des Cadres d'Exploitations Agricoles ou toute autre caisse de prévoyance a laquelle
I'entreprise adhere.

Toutes les fois ou cette delegation ne peut &tre faite, le reversement doit etre effectué a I'employeur au plus tard
a la fin du mois de perception.

Article 84. Préavis.
En cas de rupture du contrat, la durée réciproque du préavis est fixee a :
- 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise, niveau 1

- 3 mois pour les techniciens et agents de maitrise, niveau 2
- 4 mois pour les cadres
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Article 85. Indemnité de licenciement.
L'indemnite fixee a l'article 53 est majorée de :

- 3% lorsque, au moment de son licenciement, l'interessé est age de 50 a 55 ans ;
- 6% lorsque, au moment de son licenciement, I'intéressé est age de 55 a 60 ans.

Article 86. Recherche d’un nouvel emploi.

Pendant la duree du preavis, le personnel d'encadrement a droit, pour rechercher un nouvel emploi a un jour
maximum par semaine limite a ;

- 8 jours ouvrables lorsque la durée du preavis est de 2 mois ;
- 12 jours ouvrables lorsque la durée du preavis est de 3 mois;
- 18 jours ouvrables lorsque la durée du preavis est de 4 mois.

Ce temps ne donne lieu a remunération que lorsque la rupture du contrat incombe a I'employeur.

Ces journées peuvent gtre groupées par accord entre les parties.

Article 87. Formation professionnelle.

Les stages de formation a caractere professionnelle décides d'un commun accord entre les parties sont pris en
charge, avec maintien de la remunération par I'employeur.

Article 87bis. Retraite complementaire et de prévoyance.

Le personnel d’encadrement visé par la présente convention est affilie obligatoirement pour la retraite
complementaire, a la CAMARCA au titre du regime ARRCO et la CRCCA au titre du regime AGIRC, et pour le
regime de préevoyance, a la Caisse de Prevoyance des Cadres Agricoles (CPCEA) dont les sieges sont situgs : 21
rue de la Bienfaisance — 75008 PARIS 2
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Article 88. Entrée en vigueur

Les dispositions de la presente convention prendront effet au 1er Juillet 1969.

Article 89. Extension de la convention

Les parties signataires s'engagent a demander I'extension de la présente convention.

Fait a Chalons-sur-Marne, le 2 juillet 1969.
Ont, apres lecture, signé :

Pour le Groupement d'Employeurs du Syndicat Général des Vignerons de la Champagne :
MM. PAILLARD, BARBIER, BENARD, SEVERIN.

Pour I'Union departementale des Syndicats C.G.T.-F.0.: MM. BAROUH et BERTAUD.
Pour I'Union departementale des Syndicats C.F.D.T.: M. VILLENET.
Pour I'Union departementale des Syndicats C.G.T. : M. LAGUERRE.

Pour le Syndicat National des Cadres d'Exploitations Agricoles : M. MONCORGE.

La presente Convention Collective a fait I'objet d'un depdt aupres du Greffe du Tribunal d'Instance de Chalons-
sur-Marne le 20 aolit 1969.
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ANNEXE |

SALAIRES

Le bareme des salaires en usage est a la disposition des employeurs et des salariés soit au siege du Syndicat des
Vignerons, soit aux Services Departementaux du Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles.
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ANNEXE I

Des carnets de fiches de paie appropriés sont en vente au siege du Syndicat Général des Vignerons.
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ANNEXE IlI

(Avenant n° 170 du 8 juillet 2009, étendu le 13 janvier 2010, publié au J.0. le 23 janvier 2010)
(Avenant n°187 du 26 juin 2012, étendu le 25 janvier 2013, publié au J.0. le 2 février 2013)
(Avenant n°190 du 17 mars 2014, étendu le 24 octobre 2014, publié au J.0. le 4 novembre 2014)
(Avenant n°191 du 17 mars 2014, étendu le 24 octobre 2014, publié au J.0. le 4 novembre 2014)
(Avenant n°193 du 10 juillet 2014, étendu le 29 avril 2015, publié au J.0. le 7 mai 2015)
(Avenant n°200 du 8 décembre 2015, étendu le 7 mars 2016, publié au J.0. le 17 mars 2016)
(Avenant n°203 du 2 février 2017, en cours d’extension)

ACCORD DU 8 JUILLET
2009 instaurant un
regime d'assurance
complementaire frais de
santé au benéefice des
salaries non cadres des
exploitations viticoles de
la Champagne delimitee
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Avenant n° 203 du 2 fevrier 2017

N° IDCC 8216

A la convention collective de travail du 2 juillet 1969 concernant les exploitations viticoles de la Champagne
delimitee.

Entre

- le Syndicat Genéral des Vignerons de la Champagne deleguant ses pouvoirs en la circonstance a sa Delegation
des Employeurs,

et,

d'une part,

- les Syndicats C.G.T de la Marne, de I'Aisne et de I'Aube,

- les Syndicats C.G.T/F.0 de la Marne, de I'Aisne et de I'Aube,

- la Fedération Générale Agro-Alimentaire C.F.D.T de la Marne, de I'Aisne et de I'Aube,
- la Federation Regionale Agro-Alimentaire C.F.E- C.G.C Champagne Ardenne,

- le Syndicat C.F.T.C Agriculture de Champagne-Ardenne.

d'autre part,

SUITE A NEGOCIATION ET ACCORD DES PARTIES, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:

PREAMBULE

Compte tenu :

de la geéneralisation de la complementaire sante de l'article 1* de la Loi n°2013-504 du 14 juin 2013
relative a la sécurisation de I'emploi ;

de la fin des clauses de désignation et de migrations suite a la decision du Conseil constitutionnel du 13
juin 2013, imposant le principe de la liberte d'entreprendre et la liberté contractuelle des employeurs
dans le choix de I'organisme assureur qui couvrira I'ensemble de leurs obligations conventionnelles en
matiere de protection sociale complementaire ;

de la volonté des organisations syndicales et professionnelles d'instituer des garanties collectives
poursuivant un objectif social et caractéerisees par la mise en ceuvre du principe de solidarite et
comprenant notamment a cette fin des prestations a caractere non directement contributif ;

de I'obligation de respecter la couverture minimale de garanties dite « panier de soins ANI » telle que
definie par le Decret n° 2014-1025 du 8 septembre 2014 relatif aux garanties d'assurance
complementaire santée des salaries mises en place en application de l'article L. 911-7 du Code de la
sécurite sociale ;

de la necessité de prendre en compte les plafonds et planchers de garanties du nouveau cahier des
charges des contrats dits "responsables” en application des dispositions des articles L.871-1 et R871-2
du Code de la Securite sociale, ainsi qu‘a leur circulaire d'application n°® DSS/SD2A/SD3C/SD5D/2015/30
du 30 janvier 2015 ;

de la necessité de prendre en considéeration les dispositions de la loi de financement de la Securite
sociale pour 2016 : modification de I'article L911-7 du Code de la Securité sociale — nouvel article L911-7-
1 du code de la Securité sociale et leur decret d'application n°2015-1883 du 30 decembre 2015 ;

et afin de prendre en compte les nouvelles dispositions issues des avenants a I'’Accord national du 10
juin 2008 ;

de nouvelles negociations ont éte engagees afin de reviser I'Accord du 8 juillet 2009 et d'assurer une parfaite
securite juridique au nouveau systeme de protection sociale complementaire des salaries non cadres (ci-apres
denomme « dispositif » frais de sante).
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ARTICLE | - Revision totale de I'Accord du 8 juillet 2009

Le présent avenant constitue un accord de révision au sens des articles L.2261-7 et L.2261-8 du Code du travail.
Les dispositions des articles 1 jusqu'a 10 ainsi que I'annexe 1 du présent ARTICLE I, abrogent et remplacent en
totalite les termes de I'Accord du 8 juillet 2009 sur le regime d'assurance Complementaire santé au bénéfice des
salariés agricoles non cadres des exploitations viticoles de la Champagne delimitee (et ses cing (5) avenants),
tels que définis par ses signataires.

Des lors, les articles ci-apres se substituent a l'integralite des dispositions consolidees de I'Accord du 8 juillet
2009.

ARTICLE 1 - Champ d'application

Le présent accord est applicable a I'ensemble des salariés non cadres des exploitations et CUMA viticoles de la
Champagne delimitée affilies au regime agricole de protection sociale.

Dans le champ d'application du présent accord, une entreprise releve du regime d'assurance complementaire
santé des lors que son siege, défini par rapport aux batiments d'exploitation ou au siege social declaré dans les
statuts est situé dans I'une des circonscriptions administratives ci-dessus visées.

Les employeurs relevant actuellement d'une convention ou accord collectif, d'un accord ratifie a la majorite des
salaries ou d'une décision unilatérale de I'employeur, comportant des dispositions moins favorables que celles
du présent accord, devront appliquer celles du dispositif frais de santé ci-apres ou adapter leurs garanties pour
repondre aux présentes obligations conventionnelles en matiere notamment :

J de garanties minimales obligatoires;
. de conditions d'acces;
. de financement minimum de I'employeur.

ARTICLE 2 - Durée

Le present accord est conclu pour une durée indeterminee.
Il entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de son arréte d’extension au journal
officiel et au plus tot au 1°" juin 2017.

ARTICLE 3 - Révision et dénonciation

Le présent accord pourra, a tout moment, etre modifie ou déenoncé en respectant la procedure prévue
respectivement par les articles L.2222-5, L.2222-6 et L.2261-7 a L.2261-13 du Code du travail.

Il pourra &tre modifie dans les conditions de I'article L.2261-7 du Code du travail modifie par I'article 17 de la loi n°®
2016-1088 du 8 aolt 2016.

La demande de révision, qui peut intervenir a tout moment a l'initiative de I'une des parties mentionnées a cet
article, doit &tre notifiee par lettre recommandée avec avis de reception aux autres parties.

L'ensemble des organisations syndicales de salaries et professionnelles représentatives dans le champ
d'application de I'accord se reunira alors dans un delai d'un (1) mois a compter de la reception de cette demande
afin d'envisager I'eventuelle conclusion d'un avenant de réevision.

L'eventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent accord qu'il modifiera.
Conformement a I'article L. 2261-9 du Code du travail, les parties signataires du présent accord ont egalement la
possibilite de le denoncer moyennant un preavis de trois (3) mois.

La denonciation par l'une des parties signataires doit etre notifiee par lettre recommandée avec avis de
reception aux autres signataires et faire I'objet d'un depdt conformément a I'article L.2261-9 du Code du travail.
L'ensemble des organisations syndicales de salariés et professionnelles représentatives dans le champ
d'application de I'accord se reunit alors dans un delai d'un (1) mois a compter de la reception de la notification

afin d'envisager I'eventuelle conclusion d'un accord de substitution a I'issue du délai de preavis de trois (3) mois.

L'accord denoncé continue donc a produire effet jusqu'a I'entree en vigueur du nouvel accord qui lui est
substitué ou, a defaut, pendant une durée d'un (1) an a compter de I'expiration du preavis de trois (3) mois.

ARTICLE 4 - Dispositif frais de santé
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Les dispositions du présent accord s'appliquent a I'ensemble du personnel ne relevant pas des articles 4 et 4bis
de la convention nationale de retraite et de prevoyance des cadres du 14 mars 1947 et de I'article 36 de I'annexe
1 de cette convention, relevant du champ d'application du préesent accord.

En sont exclus:

- les cadres et personnels ressortissants de la Convention Collective du 2 avril 1952 et relevant de la caisse de
retraite complementaire cadre en application des décisions de I'AGIRC et bénéficiant a ce titre du regime de
compléementaire santé déefini dans la convention précitée,

- les categories particulieres de salaries (VRP par exemple) ressortissant d'autres dispositions
conventionnelles.

En outre, les salaries pourront étendre facultativement le dispositif frais de sante, detaillé ci-apres, a leurs ayants
droit.

Il est toutefois précisé que, pour les salaries dont la durée du contrat de travail ou du contrat de mission est
inferieure ou egale a 3 mois et ceux dont la durée effective de travail prevue par ce contrat est inferieure ou
egale a 15 heures par semaine, I'obligation de couverture préevue par le présent regime et la portabilite prevue
par l'article L911-8 du Code de la Securité sociale sont assurées selon les seules modalites prévues au § Il de
I'article L911-7-1 du Code de la Sécurité sociale.

Ces salaries ne seront donc pas affilies au contrat collectif souscrit par leur employeur mais devront
personnellement souscrire un contrat complementaire « santé » présentant un caractere « solidaire » et
« responsable » portant sur la période concernge.

La justification de I'existence de ce contrat leur permettra, le cas echeant, et s'ils en font la demande a leur
employeur des la date de leur embauche, de benéficier d'un « versement santé » de leur employeur, dans les
conditions et limites définies aux articles D911-6 et suivants du Code de la sécurité sociale.

Il est, cependant, rappelé que ce versement ne peut etre cumule avec le benéfice de la CMU-C, de I'ACS, d’une
couverture collective et obligatoire y compris en tant qu'ayant droit ou d’'une couverture complementaire donnant
lieu a la participation financiere d'une collectivité publique.

Article 4.2 - Déefinition des ayants droit

Les définitions des ayants droit ci-dessous sont applicables :

e le conjoint : personne liee au salarié par les liens du mariage (article 143 du Code civil), non séparée de corps
ou non divorcee par un jugement définitif passé en force de chose jugée exergant ou non une activité
professionnelle ;

* le cocontractant d'un PACS (le « pacse ») : personne ayant conclu avec le salarié un pacte civil de solidarite

dans les conditions fixees par les articles 515-1 a 515-7 du Code civil, exergant ou non une activité
professionnelle ;

* le concubin : personne vivant avec le salarie en concubinage au sens de l'article 515-8 du Code civil, au
meéme domicile, de fagon notoire et continue depuis au moins deux ans a la date de I'evenement ouvrant droit aux
prestations ; aucune durée n'est exigée si un enfant est né ou a naitre de cette union ; les concubins ne doivent ni
I'un ni l'autre &tre par ailleurs mariés ou lies par un PACS.

La preuve du lien se fera par declaration sur I'honneur signée par chacun des interesses certifiant que le
concubinage est notoire et accompagnée impérativement de la justification du domicile commun respectant les
conditions ci-dessus;

e les enfants a charge du salarig, de son conjoint, de son partenaire pacseé ou de son concubin :
= 3agés de moins de 21 ans et benéficiant du dispositif social de base du bénéficiaire, de son conjoint,

partenaire pacsé ou concubin,

= 3agés de moins de 28 ans, poursuivant leurs etudes et inscrits au regime de Securité sociale des etudiants
ou au régime géneral au titre de la Couverture Maladie Universelle (C.M.U),

= agées de moins de 28 ans, se trouvant sous contrat d'alternance ou aidé aux conditions préevues par le
Code du travail, sous reserve qu'ils justifient de ne benéficier d'aucune couverture maladie
complementaire dans le cadre de leur activite,

= quel que soit leur age, s'ils sont atteints d'une infirmité telle qu'ils ne peuvent se livrer a aucune activité
remuneratrice et pergoivent I'Allocation pour Adulte Handicapé - AAH - (article L. 821-1 du Code de la
Securité sociale). Les handicapés qui remplissent les conditions d'attribution de I'allocation précitee mais
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auxquels celle-ci n'est pas versée en raison de leur niveau de ressources sont egalement considéres
comme étanta charge;
e les enfants du salarié nées "viables" moins de 300 jours aprés son déces;

e les ascendants a charge : les personnes ascendantes du salarié a condition d'&tre a charge du bénéficiaire
au sens de la legislation fiscale. Un justificatif fiscal doit notamment &tre fourni a I'organisme assureur.

Article 4.3 - Cas de dispenses d'adhésion du dispositif frais de sante

Les salaries se trouvant dans un des cas ci-dessous, ont la possibilite de se dispenser, a leur initiative, de leur
obligation d'adhésion prévue par le regime en application des articles L911-7 et D.911-2 du Code de la Securite
sociale :

1° les salariés béneéficiaires d'une couverture complementaire en application de I'article L. 861-3 du code
de la securite sociale (CMU-C) ou d'une aide a l'acquisition d'une complementaire sante en application de
I'article L. 863-1 du code de la securité sociale (ACS). La dispense ne peut jouer que jusqu'a la date a laquelle les
salaries cessent de benéficier de cette couverture ou de cette aide ;

2° les salariés couverts par une assurance individuelle de frais de santé au moment de leur embauche. La
dispense ne peut jouer que jusqu'a echeéance du contrat individuel ;

3° les salaries qui benéficient, pour les mémes risques, y compris en tant qu'ayants droit, de prestations
servies au titre d'un autre emploi en tant que béneéficiaire de I'un ou |'autre des dispositifs suivants :

a) dispositif de garanties remplissant les conditions mentionnees au sixieme alinea de l'article L. 242-1 du
code de la sécurite sociale (complementaire santé collective et obligatoire) ;

b) dispositif de garanties prévu par le decret n® 2007-1373 du 19 septembre 2007 relatif a la participation de
I'Etat et de ses etablissements publics au financement de la protection sociale complementaire de leurs
personnels ou par le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs etablissements publics au financement de la protection sociale complementaire de leurs
agents (mutuelles des agents de I'Etat ou des collectivites territoriales);

c) contrats d'assurance de groupe issus de la loi n°® 94-126 du 11 fevrier 1994 relative a l'initiative et a
I'entreprise individuelle (contrats d’assurance de groupe dits « Madelin ») ;

d) regime local d'assurance maladie du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, en application des articles
D. 325-6 et D. 325-7 du code de la sécurité sociale ;

e) regime complementaire d'assurance maladie des industries electriques et gazieres.

En outre, peuvent demander une dispense d'adhésion, au titre du regime, les salariés se trouvant dans un des
cas ci-dessous:

1° salaries et apprentis bénéficiaires d'un contrat a duree déeterminée ou d'un contrat de mission d'une
durée au moins egale a douze mois a condition de justifier par ecrit en produisant tous documents d'une
couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties;

2° salaries et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminge ou d'un contrat de mission d'une
durée supérieure a trois mois et inferieure a douze mois, a condition de justifier par écrit, en produisant tous
documents, d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties ;

3° salaries a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systeme de garanties les conduirait a s'acquitter
d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur remunération brute ;

En cas d’augmentation de la remunération du salarié a temps partiel, notamment du fait de I'augmentation de sa
duree de travail, si la cotisation représente moins de 10% de celle-ci de fagon pérenne, le salarie devra alors
obligatoirement cotiser a 'assurance complementaire santé.

Le caractere collectif nest pas remis en cause lorsque, par derogation a la notion de contribution uniforme pour
tous les salariés, I'employeur decide de prendre en charge l'intégralite de la cotisation due des lors que la
situation inverse conduirait le salarié a acquitter une cotisation, qu’elle soit forfaitaire ou proportionnelle, au
moins égale a 10% de sa remunération brute.

Cas particulier des couples travaillant dans la méme entreprise
Pour les couples travaillant dans la méme entreprise, un seul des membres du couple peut &tre affilie en propre,
son conjoint pouvant I'gtre en tant qu'ayant droit.
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Dans tous les cas, I'employeur doit etre en mesure de produire la demande de dispense des salariés concernés.
Cette demande comporte la mention selon laquelle le salarié a éte prealablement informée par I'employeur des
conséquences de son choix.

Si le salarié ne remplit plus les conditions d'adhésion facultative, il doit en informer I'employeur.

La dispense prend fin en cas de modification de la situation du salarié ne lui permettant plus d’'en justifier les
conditions, en cas de non renouvellement annuel des justificatifs ou a sa demande ; il doit alors obligatoirement
cotiser a I'assurance complémentaire santé a compter du mois civil suivant.

Dans les cas d'exclusion ou de dispense précités, les cotisations correspondantes ne sont dues ni par le salarié
ni par I'employeur.

Article 4.4 - Niveau des garanties du dispositif frais de sante

Les organisations syndicales de salariés et professionnelles signataires du présent accord ont décide de mettre
en place une couverture sante comportant un niveau minimum obligatoire de garanties.

En outre, le salarie a la possibilite d’améliorer le niveau de prestations prévues dans le regime conventionnel
obligatoire. Dans ce cas, il peut opter pour une « Formule optionnelle », le differentiel de cotisations afferent a
cette amelioration des prestations étant integralement a sa charge.

La couverture de cette formule optionnelle peut gtre etendue a tout ou partie de ses ayants droit.

La nature et le montant des prestations de cette couverture sont détailles en annexe 1 du présent Article I.

Les garanties sont exprimees :

e en % de la Base de Remboursement (BR) de la Securité sociale dont relave le bénéficiaire ;

e enfonction du ticket modérateur ;

e ou forfaitairement.

Le cumul des prestations versees aux benéficiaires du présent dispositif (regime de base de la Securité sociale,
regime local d'Alsace Moselle et garanties complementaires) ne peut excéder, pour chaque acte, les frais reels
engagés par ces derniers.

Article 4.5 — Contrat « solidaire » et « responsable »

Le préesent dispositif frais de sante est conforme aux exigences des contrats dits « solidaires» et
« responsables », notamment celles posées par les articles L.871-1 et R871-2 du Code de la Sécurité sociale, ainsi
qu’a leur circulaire d'application n® DSS/SD2A/SD3C/SD5D/2015/30 du 30 janvier 2015.

Ainsi le present dispositif frais de santé prévoit que :

e les cotisations ne sont pas fixees en fonction de I'etat de sante du bénéficiaire et aucune information
medicale ne pourra etre recueillie a cette fin;

. les garanties respectent les conditions (notamment les planchers et plafonds de prise en charge)
mentionnées a l'article L. 871-1 et R. 871-1 et suivants du Code de la Sécurité sociale(*).

(*) annexes N°2 et N° 3 du présent Article |

Article 4. 6 - Portabilite Loi Evin

Dans le cadre des dispositions de /article 4 de Loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les garanties
offertes aux personnes assurées contre certains risques, dite « Lo/ Evin » et sous condition d'avoir bénéficie
effectivement du dispositif frais de santé du présent accord, I'organisme assureur maintient cette couverture a
titre individuel avec des garanties identiques a celles des salariées actifs, sans condition de période probatoire ni
d'examen ou de questionnaire medicaux, au profit :

e des anciens salariés béneéficiaires d'une rente d'incapacité ou d'invalidité, d'une pension de retraite ou, s'ils
sont privés d'emploi, d'un revenu de remplacement, sans condition de durée, sous réserve que les interessés en
fassent la demande dans les six (6) mois qui suivent la rupture de leur contrat de travail ou, le cas echeant, dans
les six (6) mois suivant I'expiration de la péeriode durant laquelle ils bénéficient a titre temporaire du maintien de
ces garanties a titre gratuit (maintien prevu a l'article 7 ci-apres);

e des personnes garanties du chef de I'assuré decéede, pendant une duree minimale de douze (12) mois a
compter du deces, sous réserve que les interessées en fassent la demande dans les six (6) mois suivant le deces.
En tout etat de cause, les tarifs applicables aux personnes visées aux alineas précedents ne peuvent etre
supeérieurs aux tarifs globaux applicables aux salariés actifs dans des conditions fixees par décret.

Cette adhésion est purement facultative. Elle est a la charge du seul béenéficiaire et n'emporte aucune obligation
pour I'employeur en matiere de cotisations ou de prestations.
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ARTICLE 5 - Financement du dispositif frais de santé

Le financement du contrat collectif d’assurance souscrit par I'employeur, afin de couvrir les garanties définies
par le present accord — au titre du seul salarie — est assuré par une cotisation repartie de la fagon suivante :

- 50 % minimum a la charge de I'employeur ;

- 50 % maximum a la charge du salarie.

En tout état de cause, le salarié souhaitant garantir ses ayants droit et/ou souscrire a la couverture optionnelle
devra assurer la totalite du financement correspondant.

En revanche, si I'employeur, dans le cadre des dispositions de I'acte juridique (défini a I'article L.911-1 du code de
la Securite sociale) instituant ou modifiant les garanties collectives applicables a ses salaries, choisit :

- d'etendre obligatoirement la couverture frais de santé aux ayants droit de ces derniers

Ou

- de mettre en place obligatoirement des garanties supérieures a celles du « regime conventionnel »,
I'employeur devra prendre en charge au minimum 50 % de la cotisation globale appelée a ce titre (part salariale
et patronale).

ARTICLE 6 - Mise en ceuvre du principe de solidarité

Article 6.1 - Dispositifs de prevention et d'action sociale

Afin de permettre la mise en place du dispositif de préevention et d'action sociale répondant au principe de
solidarite, au titre du dispositif d’assurance Complementaire sante, au moins 1 % de la cotisation de la couverture
Complementaire sante sera affectee au financement de ces mesures, lesquelles doivent notamment
comprendre :

- une action collective de préevention sur les troubles musculo-squelettiques visant a reduire les risques de

santé futurs et a ameliorer la qualite de vie des salariés ;

- une action collective de prévention sur les risques auditifs, le stress ou plus globalement les risques
d'accident du travail ou maladies professionnelles dans les professions agricoles ;

- une action collective de prévention, pour les salariés seniors et les nouveaux retraités, traitant de la transition
vie professionnelle/ retraite, du vieillissement et de leur santé (par le biais notamment de sujets relatifs a la
nutrition, le sommeil ou la maladie d’Alzheimer) ;

- undispositif d"aide financiere octroyee aux salariés actifs ou retraites relevant du présent accord, notamment
en cas de handicap, de chomage, de perte d’autonomie, de probleme de santé ou de veuvage ;

- un dispositif d'aide financiere permettant de favoriser la mobilite des apprentis lors de leur formation en
entreprises ou sur I'exploitation agricole en prenant en charge, via une prime de 150 a 500 €, une partie des
colts de leurs deplacements ou leur hebergement ;

- le maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail, tel que défini aux articles 6.2 et 6.3 ci-
apres.

Article 6.2 - Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail non indemniséee

L'adhésion des salaries —y compris s'il y a lieu I'adhésion de leurs ayants droit - a la couverture frais de santée est
maintenue obligatoirement pendant les trois (3) premiers mois de la suspension du contrat sans versement de
cotisation pour un des cas de congés prévus par les dispositions legales ne donnant pas lieu a maintien en tout
ou partie de salaire par I'employeur, notamment pour I'un des congeés ci-dessous:

* le congeé sans solde ;

* le congeé sabbatique;
* le conge parental d'education a plein temps;
* le conge pour création d'entreprise ;
* le congeé de solidarité internationale ;
* le conge de solidarite familiale ;
* le conge de formation;
99



* le congé d'enseignement ou de recherche.

Apres cette periode, lesdits salaries peuvent, pendant la période de suspension restant a courir, demander a
I'organisme assureur dont ils relevent a titre individuel a continuer de bénéficier de la garantie complementaire
santé sous réserve qu'ils s'acquittent seuls de l'intégralite de la cotisation au titre du contrat collectif concerng,
sans pouvoir pretendre a une participation de I'employeur.

Article 6.3 - Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail indemnisée

L'adhésion des salaries —y compris s'il y a lieu I'adhésion de leurs ayants droit - a la couverture frais de santé est
maintenue obligatoirement sans versement de cotisation pour tout mois complet civil d'absence en cas de
suspension de leur contrat de travail, quelle qu'en soit la cause, des lors qu'ils bénéficient, pendant cette
periode, d'un maintien de salaire, total ou partiel, ou d'indemnités journalieres complementaires financées au
moins pour partie par le dispositif de protection sociale complementaire.

Si I'absence est inferieure a un (1) mois, la cotisation forfaitaire pour la garantie complementaire frais de santée
est due integralement.

ARTICLE 7 - Portabilité a titre gratuit

Conformément aux dispositions de I'article L. 911-8 du Code de la Securité sociale, les salaries des employeurs
des exploitations et entreprises agricoles, entrant dans le champ d'application du présent accord et couverts
collectivement par les garanties frais de sante béenéficient du maintien a titre gratuit de cette couverture en cas
de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le
regime d'assurance chomage, selon les conditions suivantes :

Article 7.1 - Durée - limites

Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail et pendant une

durée egale a la periode d'indemnisation de I'assurance chomage, dans la limite de la durée du dernier contrat

de travail ou, le cas echeant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez un méme

employeur. Cette durée est appréciee en mois, le cas eécheant arrondie au mois supérieur, sans pouvoir exceder

douze (12) mois.

En tout etat de cause, le maintien des garanties cesse :

» aladate alaquelle I'ancien salarié reprend une activité professionnelle ;

» aladate a laquelle I'ancien salarié ne benéficie plus, définitivement et totalement, des allocations du regime
d'assurance chomage pendant la période du maintien de couverture ;

» des qu'il ne peut plus justifier aupres de I'organisme assureur de son statut de demandeur d'emploi
indemniseé par le regime d'assurance chomage (notamment en cas de radiation des listes du Pole Emploi) ;

* a la date d'effet de la liquidation de la pension vieillesse de la Securite sociale (sauf en cas de cumul
chomage- retraite) ;

* encasde déeces de I'ancien salarié.

La suspension des allocations du regime obligatoire d'assurance chdmage, pour cause de maladie ou pour tout

autre motif, n'a pas d'incidence sur la durée du maintien des garanties qui n'est pas prolongée d'autant.

Le benéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits a remboursements

complementaires en application du dispositif frais de santé préevu par le présent accord aient eté ouverts chez le

dernier employeur.

Article 7.2 - Garanties maintenues

Les garanties maintenues au benéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans I'exploitation ou I'entreprise
agricole.

En cas de modification ou de révision des garanties des salariés en activite, les garanties des anciens salaries
benéficiant du dispositif de portabilite seront modifiees ou revisees dans les mémes conditions.

L'ancien salarie benéficie des mémes droits qu'avant la rupture du contrat de travail, donc des memes niveaux
de garantie.

La portabilite s'applique, dans les mémes conditions, le cas échéant, aux ayants droit de I'ancien salarie qui
beneficiaient effectivement des garanties a la date de la cessation du contrat de travail de l'interesse.

Article 7.3 - Formalites de declaration
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L'ancien salarié justifie aupres de I'organisme assureur qui met en ceuvre la couverture dont il bénéficiait, a
I'ouverture et au cours de la période de maintien de garanties, des conditions prévues au présent article 7, en
fournissant egalement les justificatifs mentionnés ci-apres.

L'employeur signale le maintien des garanties dans le certificat de travail du salarié et il informe I'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail de celui-ci.

Pour benéficier du maintien, I'ancien salarié doit fournir I'ensemble des justificatifs qui lui sont demandés par
I'organisme assureur, et notamment le justificatif de versement des allocations chomage du mois correspondant
a celui pour lequel les prestations sont dues.

En outre, I'ancien salarie doit informer |'organisme assureur de la cessation du versement des allocations du
regime d'assurance chomage lorsque celle-ci intervient au cours de la période de portabilite des droits.

Article 7.4 - Cotisations

Ce dispositif de maintien de couverture est financé par un systeme de mutualisation integrée aux cotisations. Ainsi
les anciens salaries béenéficient de la portabilite sans contrepartie de cotisation. Le colit lie a ce dispositif est
integre a la cotisation des salaries en activité.

ARTICLE 8 - Maintien de la couverture

Conformément aux dispositions de /‘article 5 de la Lo/ Evin, les clauses des contrats collectifs d'assurance,
permettant a I'employeur de couvrir ses obligations au titre du présent accord, devront prévoir les modalites et
les conditions tarifaires selon lesquelles le ou les organismes assureurs, maintiendront cette couverture, sans
condition de période probatoire ni d'examen ou de questionnaires médicaux, au profit de la population
concernge, sous réserve qu'ils en fassent la demande, avant la fin du délai de préeavis, en cas de résiliation ou
non-renouvellement desdits contrats collectifs.

Des lors, si ledit contrat collectif d'assurance prend fin, quelle que soit la partie qui en a pris l'initiative, il devra
prévoir la possibilite pour I'assuré de souscrire individuellement un contrat frais de santé aupres de I'organisme
assureur qui avait pris en charge I'assurance de groupe, qui a &té résiliee ou non renouvelge.

ARTICLE 9 - Information des assurés

Les parties rappellent que les employeurs des exploitations et entreprises agricoles sont tenues de remettre a
leurs salaries un exemplaire de la notice d'information qui leur sera transmise par I'organisme assureur - aupres
duquel ils auront souscrit les garanties au titre du présent accord - laquelle définit, notamment, lesdites
garanties, leurs modalites d'entree en vigueur, les formalites a accomplir, les exclusions ou limitations de
garanties ainsi que les deélais de prescription.

Les salariés des exploitations et entreprises agricoles seront informés individuellement, selon la méme méthode,
de toute modification de leurs droits et obligations.

ARTICLE 10 - Commission de suivi de I'Accord

Afin d'assurer la parfaite securite juridique du dispositif de protection sociale complementaire sante des salariés
non cadres relevant du champ d’application du présent accord (compte tenu des possibles évolutions legislatives
ou réglementaires) et pour suivre |'application dudit accord, les organisations représentatives des employeurs et
des salariées se reunissent en Commission Mixte, associant la DIRECCTE.

Elle se reunira au moins une (1) fois par an et plus si necessaire, en vue d'examiner, notamment, les
aménagements a apporter aux dispositions du présent accord qui s'avereraient necessaires.

ARTICLE Il - Dépdt et publicité

La partie la plus diligente des organisations signataires du présent avenant le notifie a I'ensemble des
organisations représentatives a I'issue de la procédure de signature.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du Code du travail, un exemplaire du présent avenant
sera deposé aupres de l'unite departementale de la Marne de la direction regionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE), ainsi qu'au secréetariat greffe du conseil
de prud'hommes du lieu de sa conclusion.

Une version sur support électronique est egalement communiquéee a la DIRECCTE du lieu de signature de
I'avenant.
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Les parties conviennent de solliciter I'extension du présent avenant.

Fait a EPERNAY, le 9 mars 2017

Organisation

Nom

Signature

Pour la Delegation des Employeurs
du Syndicat Genéeral des Vignerons
de la Champagne

Christophe PERNET

Pour les Syndicats C.G.T de la

Marne, de I'Aisne et de I'Aube Johnny NETO
Pour les Syndicats C.G.T/F.0 de la Lo

Marne, de I'Aisne et de I'Aube Frédéric COURTOT
Pour la Federation Genéerale Agro-

Alimentaire C.F.D.T de la Marne, de Pierre DELAGRANGE

I'Aisne et de I'Aube

Pour le SNCEA C.F.E- C.G.C

Jean-Michel LOISEAU

Pour le Syndicat CFTC Agriculture
de Champagne-Ardenne

Isabelle CELLIER
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ANNEXE N°1 A L'ARTICLE I- TABLEAU DES GARANTIES

Les pourcentages indiqués dans le tableau ci-apres s’appliquent sur le montant servant de base (BR) au Regime
obligatoire de protection sociale frangais (RO) sauf mention contraire. Le cumul des remboursements du Regime
obligatoire de protection sociale et de I'organisme assureur ne peut excéder le montant des frais reellement engagés
(FR). Les franchises méedicales ainsi que la participation forfaitaire (article L.160-13 du code de la Sécurite sociale) ne
pourront donner lieu a remboursement. Les garanties expriméees en pourcentage de la BR s’entendent part du Regime
obligatoire de protection sociale non comprise.

NATURE DES RISQUES REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRE

Frais medicaux Regime conventionnel Formule optionnelle

Consultations, visites, médecins généralistes, spéecialistes
- adhéranta un DPATM"

- nonadhérant 0 UN DPTAM (y compris non conventionng) TM +50 % BR TM +170 % BR
TM +30 % BR TM +100 % BR

Actes de spécialites
- medecin adhéranta un DPTAM

- médecin non adhérant a un DPTAM (y compris non

conventionng) TM +170 % BR TM +170 % BR

TM +100 % BR TM +100 % BR

Sages-femmes TM +10 % BR TM +150 % BR
Auxiliaire medicaux, soins infirmiers, Massages péedicures,

orthophonistes, orthoptistes ™ TM +160 % BR

Analyses, examens de laboratoire ™ TM +160 % BR

Radiographie, électroradiologie
- médecin adhéranta un DPTAM

- medecin non adhérant a un DPTAM (y compris non

conventionng) ™ TM +170 % BR
™ TM +100 % BR
Actes de prévention responsable (en fonction du taux de
remboursement du RO) ™ ™
Pharmacie
Pharmacie remboursée a 65% - 30% - 15 % par le RO 100 % TM
Optique

Lunette : remboursement d'un équijpement complet (composé d'une
monture dont la prise en charge est limitée a 150€ et de 2 verres) par
période de 2 ans ou par période d’un an pour les personnes assurées
de moins de 18 ans ou en cas de renouvellement de ['‘équipement
Justifié par une évolution de la vue.

Verres simples®? 280 € 340 €
Verres mixtes simple/complexe® 310€ 380 €
Verres mixtes simple/tres complexe 310€ 380€
Verres complexes 340€ 420€
Verres mixtes complexe/tres complexe 340€ 420¢€
Verres tres complexes 340 € 420 €
Lentilles prises en charge ou non par le RO, par personne et par an TM +100€ TM + 150 €
NATURE DES RISQUES (suite) REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRE (suite)
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Dentaire

Protheses dentaires remboursées par le RO (et inlays core)

Soins
- Horsinlay/onlay

- Inlay/onlay

Orthodontie prise en charge par le RO

TM + 110 % BR
+300 € /an

TM + 170 % BR
+350 € /an

100 % FR 100 % FR
TM +70 % BR TM + 170 % BR

TM + 100 % BR TM + 200 % BR

Appareillage

Protheses medicales et orthopéediques (hors audioprotheses) -
Frais d'appareillage (hors optique)

Protheses auditives prises en charge ou non par le RO

TM + 160 % BR TM + 360 % BR
TM + 360 % BR + 10 % PMSS

Hospitalisation (secteur conventionné ou non)

Frais de sejour

Honoraires - Actes de chirurgie
- medecin adhérant a un DPTAM

- médecin non adhérant a un DPTAM (y compris non
conventionng)

Chambre particuliere (y compris maternite) par jour

Chambre particuliere en psychiatrie
Forfait hospitalier

Frais d'accompagnement (lit +repas) enfant de moins de 15 ans

100 % TM TM + 200 % BR

TM +150% BR
TM + 100% BR

TM +200 % BR
TM + 100% BR

100 % FR
25 €/jour

100% FR des le 1°" jour
100% FR/ jour

Maternité (secteur conventionné ou non)

Dans la limite des frais reellement engages*
*pour les honoraires des praticiens non adhérents a un DPTAM,
dans la limite de . TM + 100 % BR

credit d' 1/3 PMSS® / benéficiaire / maternite

Divers

Cure thermale prise en charge par le RO (Honoraires et traitements
thermaux)

Forfait actes lourds

Transport pris en charge par le RO

™ TM + 170 % BR
18€
100% FR

(1) DPTAM . Dispositifs de Pratique Tarifaire Maitrisée (OPTAM — Option Pratigue Tarifaire Maitrisée — OPTAM - CO -
Option Pratique Tarifaire Maitrisée Chirurgie et Obstétrique). Les mentions relatives aux DPTAM (OPTAM et OPTAM-CO)

s‘appliquent au contrat d’acces aux soins (CAS) jusqu’a son expiration.

(2) verres simples : verres simple foyer dont la sphére de -6 & +6 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4

dioptries,

(3) verres complexes : verres simple foyer dont la sphére est hors zone de -6 & +6 dioptries et dont /e cylindre est
supérieur & 4 dioptries et & verres multifocaux ou progressifs,
(4) verres tres complexes : verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est hors zone de -8 & +

8 dioptries ou & verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hors zone de -4 & +4 dioptries,

(5) PMSS : Salaire plafond mensuel de la Sécurité sociale soit 3 269 € au Ter janvier 2017. Au Ter janvier 2017, 1% PMSS

estégal a 32,69 €.
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ANNEXE N°2 A L'ARTICLE |
CONTRAT SOLIDAIRE ET RESPONSABLE
COUVERTURE COMPLEMENTAIRE SANTE MINIMALE DES SALARIES

CONTRAT SOLIDAIRE ET RESPONSABLE

Une complementaire santé est qualifiee de « solidaire » lorsque s’agissant d’'un contrat d’assurance de groupe,
I'organisme assureur ne fixe pas les cotisations en fonction de I'etat de santé des individus couverts.

Une complementaire santé est qualifiee de « responsable » lorsqu’elle repond aux conditions définies par 'article
L.871-1 du Code de la Securite sociale et les textes publies pour son application (articles R.871-1 et R.871-2 du
Code de la Securite sociale ; les dispositions de ce dernier figurent en annexe 3 aux présentes conditions
géenerales).

Les complementaires santé « responsables » doivent:

eprendre en charge l'integralite du ticket modérateur (exception possible pour certains frais ou actes enumeérés a
I'annexe 3 des présentes conditions générales) ;

elorsqu’elles prévoient la prise en charge des depassements d’honoraires des medecins :

-prévoir des montants de remboursement complementaires inferieurs lorsque le medecin n'adhere pas a I'un des
DPTAM définis ci-apres,

-limiter, en tout &tat de cause, le remboursement des depassements d’honoraires de ce médecin a un plafond
specifique ;

eprendre en charge le forfait journalier des établissements hospitaliers sans limitation de durée ;

elorsqu'elles préevoient la prise en charge des frais de lunettes (2 verres + 1 monture) au-dela de la base de
remboursement retenue par le Regime obligatoire :

-fixer le montant de leur remboursement complementaire a l'intérieur des planchers et plafonds de garantie
(integrant un remboursement plafonné des montures) et respecter les frequences de prise en charge de ces
frais.

En outre, a compter du 1er janvier 2017, les complementaires santé « responsables » doivent permettre a la
personne assuree de bénéficier du mécanisme de tiers payant sur leurs prestations, au moins a hauteur de la
base de remboursement, pour les frais et actes remboursés par le Regime obligatoire.

En revanche, les complementaires santé « responsables » ne remboursent pas :

sles majorations du ticket modérateur appliquées a titre de sanction par le Régime obligatoire de protection
sociale, lorsque I'assure social ou I'un de ses ayants droit agé de 16 ans ou plus :

-n'a pas choisi de medecin traitant,

ou

-consulte un méedecin hors parcours de soins ;

stout ou partie des depassements d’honoraires que certains médecins spécialistes sont autorisés a appliquer
pour les consultations et actes realises hors parcours de soins coordonnes ;

ela participation forfaitaire, applicable pour chaque acte ou consultation realisé par un medecin (a I'exclusion
des actes ou consultations realises au cours d’'une hospitalisation) ainsi que pour tout acte de biologie medicale
ainsi que prevu au Il de I'article L.160-13 du Code de la Securité sociale ;

eles franchises applicables sur les médicaments, les actes paramédicaux et les frais de transport, ainsi que
prévu au lll de I'article L.160-13 du Code de la Securité sociale.

COUVERTURE COMPLEMENTAIRE SANTE MINIMALE DES SALARIES

Une complémentaire santé satisfait a la couverture complementaire sante minimale des salaries prévue a
l'article L.911-7 du Code la Sécurite sociale des lors qu'elle repond a la définition de « contrat responsable »
indiquee ci-dessus.

Elle doit en outre, prevoir des montants de remboursement complementaires au moins égaux aux montants
minimaux mentionnés a l'article D.911-1 du Code preécite.

En application de ce dernier article, la couverture complementaire sante minimale des salaries ameliore les
remboursements prévus dans le cadre de la legislation sur les complementaires sante responsables par les
prises en charge suivantes :

eprise en charge des frais de soins dentaires prothétiques et des frais de soins d’orthopédie dentofaciale a
hauteur au moins de 125 % de la base de remboursement retenue par le Regime obligatoire de protection sociale
(remboursement du Regime obligatoire compris) ;

eune prise en charge minimum plus elevée en optique pour certains frais de lunettes, fixee a :

-100 euros pour un equipement a verres simple foyer dont la sphere est comprise entre -6 et +6 dioptries ou dont
le cylindre est inferieur ou égal a +4 dioptries
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-150 euros pour un équipement comportant un verre décrit ci-dessus et un verre simple foyer dont la sphere est
supérieure a -6 ou +6 dioptries ou dont le cylindre est supérieur a +4 dioptries ou un verre multifocal ou
progressif.

Les autres limites relatives au montant minimum des remboursements ou a la frequence de prise en charge des
frais doptique par l'assurance maladie complementaire, prévues par la legislation sur la couverture
complementaire santé minimale des salaries sont identiques a celles prévues par la legislation sur les
compléementaires santé responsables.
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ANNEXE N°3
TEXTE REGLEMENTAIRE

Article R.871-2 du Code de la Securite sociale (dans sa version en vigueur au ler octobre 2016)

Les garanties mentionnées a I'article L.871-1 comprennent la prise en charge :

1° De l'integralite de la participation des assurés définie a I'article R.160-5 (ticket modérateur). Cette prise en
charge n'est toutefois pas obligatoire pour les prestations de santé mentionnées au 6°, 7°, 10° et 14° du méme
article (*) ;

2° Si le contrat, le bulletin d’adhéesion ou le reglement propose cette garantie, des depassements tarifaires
des medecins n'ayant pas adheéré au contrat d'accés aux soins prévu par la convention nationale mentionnée a
I'article L.162-5 (**), dans la double limite de 100 % du tarif de responsabilite et du montant pris en charge pour
les depassements des médecins ayant adhéré au contrat d'acces aux soins minoré d'un montant egal a 20 % du
tarif de responsabilité ;

3° Si le contrat, le bulletin d’adhésion ou le reglement propose une couverture des frais exposés par l'assuré
en sus des tarifs de responsabilite pour I'acquisition des dispositifs medicaux d’optique medicale a usage
individuel soumis au remboursement, des depenses d’acquisition de ces dispositifs, a hauteur des minima et
dans la limite des maxima fixés ci-dessous incluant la participation des assurés définie au 1° et dans les
conditions suivantes :

a) Au minimum a 50 euros et au maximum a 470 euros par equipement a verres simple foyer dont la
sphere est comprise entre -6 et +6 dioptries et dont le cylindre est inferieur ou egal a +4 dioptries;

b) Au minimum a 125 euros et au maximum a 610 euros par equipement comportant un verre mentionné
au a) et un verre mentionné au c);

c) Au minimum a 200 euros et au maximum a 750 euros par equipement a verres simple foyer dont la
sphere est hors zone de -6 a +6 dioptries ou dont le cylindre est supérieur a +4 dioptries et a verres multifocaux
ou progressifs ;

d) Au minimum a 125 euros et au maximum a 660 euros par equipement comportant un verre mentionné
au a) et un verre mentionne au f) ;

e) Au minimum a 200 euros et au maximum a 800 euros par équipement comportant un verre mentionné
au c) et un verre mentionné auf);

f) Au minimum a 200 euros et au maximum a 850 euros par equipement pour adulte a verres multifocaux
ou progressifs sphero-cylindriques dont la sphere est hors zone de -8 a +8 dioptries ou a verres multifocaux ou
progressifs spheriques dont la sphere est hors zone de -4 a +4 dioptries.

Pour I'application des maxima mentionnés ci-dessus, la prise en charge des montures au sein de I'equipement
est limitee a 150 euros.

Cette garantie s'applique, s'agissant des lunettes, aux frais exposés pour I'acquisition d'un equipement composé
de deux verres et d'une monture, par periode de deux ans. Toutefois, pour les mineurs ou en cas de
renouvellement de I'equipement justifie par une évolution de la vue, elle s’applique pour les frais exposés pour
I'acquisition d'un équipement par période d'un an;

4° Du forfait journalier des etablissements hospitaliers prévu a I'article L.174-4, sans limitation de duree.

(*) Il s'agit respectivement :

-des medicaments principalement destinés au traitement des troubles ou affections sans caractere habituel de
gravite et des médicaments dont le service médical rendu a été classé comme modéré

-des spécialités et preparations homeopathiques prises en charge par les Regimes obligatoires de protection
sociale

-des frais de soins thermaux dispensés dans un établissement thermal

-des médicaments dont le service méedical rendu a été classé comme faible.

(**) A la notion de contrat d'acces aux soins (CAS) devrait &tre substituee celle de DPTAM (OPTAM et
OPTAM-CO) a compter du 1er janvier 2017
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Article 1. Champ d’application professionnel et territorial.

La présente convention détermine les obligations des employeurs et salaries des exploitations viticoles du
departement de la Marne et ceci, quels que soient le domicile ou la nationalité des parties.

Article 2. Adhésion.

Tout employeur entrant dans le champ d’application de la présente convention est tenu d'adhérer, dans les
conditions fixees ci-apres, a la Caisse Mutuelle Autonome de Retraite Complementaires Agricoles (CAMARCA)
dont le siege est situe 8-10 rue d’Astorg, PARIS (8e).

Article 3. Personnel affilié.

« Le regime complementaire de retraite est applicable au personnel des exploitations susvisees, qu’il soit
remunéré au temps ou a la tache.

Les présentes dispositions ne concernent pas le personnel d'encadrement ou assimile ainsi que l'agent
responsable de travaux, coefficient 165 qui reste affilie a la Caisse de Prévoyance des Cadres d'Exploitations
Agricoles dont le siege est a PARIS, 20 rue de Clichy (9e) ».

Article 4. Cotisations - Taux - Assiette

Les cotisations sont assises sur le salaire reel, tel qu’il est defini en matiere d'assurances sociales agricoles ; les
maxima de rémungration servant d'assiette a ces cotisations (assurance vieillesse) sont applicables aux
cotisations de retraite complementaire.

« Le taux contractuel de cotisation retraite complementaire est fixe a 5 % du salaire ci-dessus. Il est reparti a
raison de 60 % a la charge de I'employeur et 40 % a la charge du salarie.

Au titre de I'assurance déeces, le taux de cotisation est fixe a 0,40 % du salaire ci-dessus. Il est reparti a raison de
60 % a la charge de I'employeur et 40 % a la charge du salarie. »

Pour les travailleurs occasionnels occupés aux vendanges, il sera fait application du taux minimal legal.

Les employeurs engagés par la signature des organisations parties a la présente convention, qui, anterieurement
au ler Janvier 1969, auront adhéré a un organisme de retraite complementaire agreé par le Ministre de
I'Agriculture autre que celui sus- indiqué, pourront continuer a etre affilies audit organisme, sous réserve que
celui-ci consente au salarié des avantages au moins equivalents a ceux accordés par I'organisme désigné.

La méme faculte est laissee sous la méme réserve aux employeurs non adhérents a I'une des organisations

signataires qui se sont affiliees, avant la publication de l'arrété d'extension de la présente convention, a un
organisme de retraite complementaire agrée par le Ministre de I'Agriculture autre que celui ci-dessus.

Article 5. Date d’effet - Durée - Renouvellement — Révision - Dénonciation.
La présente convention est applicable a compter du Ter Janvier 1969.

Elle est conclue pour une durée de cing ans ; a I'expiration de cette période et a moins de denonciation signifiee
dans les conditions prévues ci-apres, elle se poursuivra d'année en annee par tacite reconduction. La partie qui
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déesire s'opposer au renouvellement doit denoncer la convention trois mois au moins avant |'expiration de la
periode en cours, par lettre recommandée avec avis de reception adressée a toutes les organisations
signataires.

La revision de la convention peut etre demandée a tout moment par chacune des organisations signataires dans
les mémes formes que celles prevues pour la denonciation. La demande de révision doit &tre accompagnéee
d'une proposition de redaction nouvelle. Elle est egalement adressée a la Direction Regionale du Travail et de la
Protection Sociale Agricoles Champagne-Ardenne en vue de la reunion, dans un délai aussi court que possible
d’'une commission mixte constituee conformément aux dispositions des articles L. 2261-19 et L. 2261-20 du
nouveau code du travail.

Ce delai devra &tre au maximum de trente jours ouvrables a compter de la demande de révision.

La convention restera en vigueur jusqu'a ce qu'un accord intervienne sur les clauses ayant fait I'objet de la
demande de révision.

La présente Convention Collective a fait I'objet d'un depdt aupres du Greffe du Tribunal d’'instance de Chalons-
sur-Marne le 17 Fevrier 1969 et a eté etendue par arréte ministeriel du 5 Aotit 1969, J.0. du 19 Aolit 1969.
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Document d'information

Durée du travail

Durée maximale quotidienne

La duree maximale quotidienne de travail effectif est fixee a 10 heures par 'article L713-2 du code rural.
Elle peut &tre depassée dans certains cas. Le nombre d’heures de depassement des heures effectuees au-dela
de 10 heures par jour ne peut gtre supérieur a 50 heures par année viticole.

Duree maximale hebdomadaire

La duree maximale hebdomadaire est de 48 heures.
La duree hebdomadaire moyenne calculee sur douze mois consécutifs ne doit pas depasser 44 heures.

Duree maximale annuelle

La durée annuelle maximale du travail est fixee a 1940 heures.
Elle est portée a 2000 heures :
- dans les entreprises de travaux agricoles, ruraux et forestiers et dans les CUMA

- dans les autres exploitations lorsqu’elles n"'emploient qu’un seul salarié permanent.

Maximum d’entreprise

Dans chaque exploitation ou entreprise employant plus de trois salaries, le nombre total des heures de travail
effectué ne peut tre supérieur, par année, a un maximum qui est determiné en fonction du nombre de salariés.

Ce maximum d’entreprise est égal a :

- entreprises de 4 a 20 salariés : nombre de salaries x 1900 heures
- entreprises de plus de 20 salaries : nombre de salariés x 1860 heures

Repos compensateur annuel en cas d’heures supplementaires

Un repos compensateur paye est accordé au salarié qui accomplit plus de 1860 heures de travail par an.

Heures annuelles effectuees Jours de repos compensateur
de 1861 a 1900 1jour

de 1901 a 1940 2 jours

de 1941 a 2000 3jours

Intempéries
Les heures d'intempéries sont payées au tarif normal avec la paie du mois au cours duquel elles ont éte perdues.

Elles doivent gtre recupérées dans les 26 semaines qui suivent. Le nombre d’heures de recupération ne peut
excéder huit par semaine.
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